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VIGENCIA'Y COBERTURA DEL PRESENTE PACTO DE CONVIVENCIA
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Rector.

El CONSEJO DIRECTIVO del Gimnasio La Salette, Bilinglie en uso de sus atribuciones legales y
considerando:

1. Que es deber constitucional de toda institucién velar por el pleno cumplimiento de los
derechos, las garantias y los deberes fundamentales consagrados en el titulo Il de la
Constitucion Politica Colombiana.

2. Que el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra como derecho fundamental la
aplicacion del debido proceso a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

3. Que laley 115 en su articulo 87 establece un manual de convivencia o pacto para todos
los establecimientos educativos donde se definen los derechos y obligaciones de la
comunidad educativa.

4, Que las normas basicas sobre las que se fundamenta la convivencia social en la
comunidad educativa deben responder a lo establecido en la Constitucion Politica, y en
las siguientes normas que la desarrollan:

4.1 Que la ley 1098 de 2006 (Cddigo de la infancia y la adolescencia) que tiene la finalidad de
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprensién. Ademas del reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién.

4.2 Que la Ley 115 de 1994, (Ley General de la Educacién en Colombia), enuncia los fines de
la educacion y el tipo de ser humano que es objeto de la educaciéon colombiana. Regula el
servicio publico de la educacion acorde con las necesidades e intereses de las personas, la
familia y la sociedad.



4.3 Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 creé el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

4.4 Que el Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales para la educacién preescolar, bdsica y media.
Establece lineamientos para el Ministerio de Educacién Nacional, las entidades territoriales y
los establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

4.5 Que el Decreto 1290 de 2009 regula la evaluacidn y promocién de la educacion basica y
media y establece un sistema de evaluacién basado en el desempeiio académico.

4.6 Que el Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620 del

15 de marzo de 2013, también conocida como “Ley del Matoneo”. Esta ley crea el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

5. El citado conjunto de normas busca orientar una educacion ética, moral, sexual,
ambiental, para la convivencia social, pacifica, respetuosa, justa y democratica, que
permita la prevencién de la drogadiccidn, el uso adecuado del tiempo libre, y la
participacion de los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa.

6. Que es conveniente estimular a quienes en su diario vivir practiquen los valores y
conductas deseables en la sociedad y planear todo tipo de actividades que busquen el
pleno desarrollo de la persona y la comunidad educativa y el buen funcionamiento de la
institucion.

7. Quele corresponde al Consejo Directivo establecer los canales e instancias que garanticen
el actuar en armonia y promover el desarrollo integral de los miembros de la comunidad
educativa especialmente los estudiantes quienes son el centro del quehacer educativo
del Gimnasio La Salette bilingtie.

RESUELVE:

Aprobar el presente Pacto de Convivencia escolar que se aplicard a los estamentos del Gimnasio

La Salette Bilinglie y hara parte integral del PEI, de acuerdo con los principios fundamentales que
contiene.
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Este Pacto de Convivencia se evaluarad periédicamente de acuerdo con las necesidades
institucionales para posibles ajustes y consta de los siguientes capitulos.
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CAPITULO |
1. DEL PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 1: DEFINICION

El pacto de convivencia del Gimnasio La Salette Bilinglie es un acuerdo entre quienes hacen parte
de esta comunidad educativa y se basa en el respeto a los principios, las reglas y normas
enunciadas en esta resolucién.

Para dar cumplimiento al Pacto de Convivencia se fijan a continuacidn los principios que regulan
las relaciones entre quienes integran la comunidad educativa para el desarrollo y crecimiento
personal y la sana convivencia comunitaria, aspectos que serdn parte integral del Proyecto
Educativo Institucional -PEl-.

ARTICULO 2: PROPOSITO

Mediante el Pacto de Convivencia se orientardn las relaciones interpersonales en los aspectos
pedagogicos y administrativos de la comunidad escolar. Se precisan las acciones vy
procedimientos que refuercen el respeto hacia la persona y la comunidad a la que pertenecen.



Hacen parte de ellos los deberes y derechos de los integrantes de la comunidad, en particular el
derecho a la defensa y la conciliacién como primera instancia en la solucidn de conflictos.

ARTICULO 3: OBJETIVOS

1. Sefalar los derechos y deberes que se deben respetar con miras al crecimiento
institucional y personal de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa: padres
de familia, docentes, estudiantes, exalumnos, personal administrativo, personal de
servicios generales y empleados directos o indirectos.

2. Fijar criterios que deben aplicarse para el entendimiento arménico de quienes integran la
Comunidad Educativa.

3. Establecer los principios institucionales que deben seguirse para la adecuada convivencia
de la Comunidad.

4. Determinar procedimientos que deben aplicarse para la consecucion de los fines propios
de la comunidad educativa.

5. Establecer sanciones y estimulos para quienes conviven en la institucién educativa

ARTICULO 4: REGIMEN INTERNO

NOCION

El Régimen Interno es el conjunto de normas que regulan el modo de gobernarse el Gimnasio La
Salette Bilinglie como institucién educativa; comprende las leyes expedidas por el Estado
colombiano, y los estatutos y/o reglamentos del Colegio en general y de los estudiantes en
particular.

En Colombia hay libertad para escoger el tipo de educacién y el establecimiento educativo que
se quiere para la formacién y educacion de sus hijos, por lo tanto, quienes ingresan a la
comunidad educativa del Gimnasio Campestre La Salette se comprometen a acatar las normas
gue rigen el Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de Convivencia del colegio, como forma
de mantener una convivencia respetuosa y armonica. En caso de no encontrar afinidad con la
filosofia institucional y las normas expuestas en el presente Pacto de Convivencia el padre de
familia debe buscar otro establecimiento educativo armdnico con sus preferencias, segun su
propio interés.

BASE LEGAL

El Régimen Interno de un establecimiento educativo encuentra sus fundamentos legales en la
legislacion escolar vigente en el pais y desde luego en la jurisprudencia constitucional.



La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) que garantiza la autonomia de cada
establecimiento educativo para adoptar su régimen interno o reglamento de la institucion,
siendo el Reglamento o Pacto de Convivencia uno de los instrumentos obligatorios para
desarrollar este régimen. El decreto reglamentario claramente dice que cada establecimiento
goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo
institucional, uno de cuyos componentes es el reglamento, manual de convivencia o Pacto de
Convivencia.

La Ley General de Educacién garantiza la autonomia de la institucién escolar (art 77); prevé el
reglamento o Pacto de Convivencia (Art. 87); el reglamento de la institucion escolar (Art. 144 c);
las condiciones para permanencia del alumno en la institucion (Art. 96) y el 201; vy la
incorporacién del reglamento al contrato de matricula (Art 201).

El Decreto 1860 de 1994 se refiere al régimen interno en los articulos 14, sobre Proyecto
Educativo Institucional y su contenido; 15, sobre autonomia para formulacién y adopcidon del
mismo proyecto; 17, sobre el reglamento, manual de convivencia o Pacto de Convivencia; y el 23
¢, sobre adopcién del reglamento.

La Ley 1620 de 2013 cuyo objeto es contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten
a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacidon del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media, que
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006. El cual establece
las normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado deberan garantizar y proteger sus derechos y
libertades consagrados en los convenios internacionales, en la constitucidon y las leyes. En el
articulo 28; Derecho a la Educacién y en el articulo 41; Obligaciones del Estado numerales 18, 19,
20,21, 22,23y 24.

La Corte Constitucional mediante jurisprudencia reiteradamente ha expresado que los
establecimientos educativos, publicos y privados, tienen asignado un poder de reglamentacién
dentro del marco de su actividad, lo que hacen mediante la expedicidn de reglamentos generales
de convivencia.

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado con claridad que los Reglamentos Generales de
Convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha



expedido y a sus destinatarios, porque tienen fuerza juridica vinculante que deviene en forma
mediata de la Constitucion Politica.

ARTICULO 5:  PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios son las razones fundamentales que el Gimnasio La Salette Bilinglie procede en
materia educativa para alcanzar la convivencia armédnica, el desarrollo personal y comunitario,
acordes con el Proyecto Educativo Institucional -PEl-. Ellos son:

1.
2.

La democracia participativa, que el Colegio promovera en las decisiones institucionales.
La autonomia y libertad de pensamiento de sus estudiantes, en el marco del respeto a los
demads, que el Colegio buscard promoviendo la formacion de criterios racionales propios
en la educacién.

La solucién positiva de conflictos, la conciliacion y la amigable composicion.

El comportamiento adecuado individual y social acorde con las competencias ciudadanas.
El desarrollo libre de la personalidad que el Colegio fomentara en todas sus acciones
pedagadgicas.

CAPITULO Il

PERFILES DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS (DERECHOS — DEBERES-

NORMAS Y ESTIMULOS)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 6: DERECHOS: Los padres de familia y/o acudientes como primeros responsables de
la educacidn de sus hijos tienen derecho a:

1.
2.
3.

Exigir cumplimiento de las normas establecidas por el colegio.

Participar en las actividades que el colegio organice para los padres de familia.

A ser informado del rendimiento académico y formativo de sus hijos dentro de los
horarios establecidos.

Ser atendido oportuna y respetuosamente por el personal docente, administrativo y de
servicios generales.

A ser escuchado, presentar quejas y reclamos utilizando el conducto regular.



10.

11.

A la entrega oportuna de los certificados de estudio siempre que se hallen a PAZ Y SALVO
por todo concepto con la institucién, previa solicitud por lo menos con tres dias habiles
de anticipacion.

A participar en los drganos de Gobierno Escolar segun los mecanismos que se establezcan
para tal fin.

A conocer y proponer reformas a la filosofia educativa de la institucidn al igual que el
Pacto de Convivencia.

Presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento institucional.

Conocer las faltas cometidas por sus hijos, estar presentes en los procesos establecidos
para aplicar correctivos y a realizar seguimiento.

Recibir los boletines de evaluaciones cada periodo, siempre que se encuentre a paz y
salvo por todo concepto al momento de la entrega de informes.

ARTICULO 7 DEBERES: Todos los Padres de Familia y/o acudientes adquieren con la Institucién
los siguientes deberes:

1.

Respetar a las autoridades académicas, a su cuerpo docente y el personal administrativo.
Toda peticidén o reclamo debe hacerse en términos adecuados de manera que sean claros
y argumentados para que no se altere la convivencia institucional.

Firmar la matricula presentando la documentacion exigida y comprometiéndose con su
hijo a cumplir lo sefialado en el Pacto de Convivencia, demds normas de la Institucion y
las disposiciones oficiales vigentes sobre materia educativa.

Firmar y responder por el contrato de prestacion de servicios educativos y
complementarios y/o complementarios (opcionales) que solicite.

Proveer a sus hijos de uniformes, Utiles y materiales completos y necesarios para el afio
escolar. Marcar con el nombre completo y curso todas las prendas y utiles de sus hijos.
Estar pendiente de la situacion académica y formativa de sus hijos y acudir al colegio
cuando se requiera su presencia.

Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones, citas personales, escuelas
de padres, celebraciones especiales y demas actividades en las que sea requerida su
presencia.

Hacer llegar al colegio las incapacidades-certificaciones médicas o la carta explicativa de
la calamidad con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo/a o la
justificacion de salida antes de terminar la jornada/ingreso tarde (con el soporte
respectivo). No enviarlo/la cuando exista incapacidad médica.

Promover el respeto y buenas relaciones entre los miembros de la comunidad haciendo
que su hijo/a tome conciencia acerca de la importancia de un buen rendimiento
académico y buen comportamiento.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidony la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del Pacto de Convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de su
hijo/a para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Pacto de Convivencia y
responder cuando su hijo/a incumpla alguna de las normas alli definidas.

Estar pendiente para que su hijo/a realice las tareas y actividades asignadas con orden y
aseo.

Dirigirse con respeto y consideracion a los docentes, ya que ellos son los inmediatos
colaboradores en la formacidn integral de sus hijos.

Cancelar las pensiones y demas servicios que solicite (transporte y/o alimentacién) los
cinco primeros dias de cada mes, segun el compromiso adquirido mediante el contrato.
Responder por los dafios materiales que su hijo/a cause a cualquier titulo dentro del
colegio y en el vehiculo que prestan el servicio de transporte escolar.

Conocer, cumplir y solicitar el cumplimiento del presente Pacto de Convivencia.

En caso de retiro del estudiante, tramitar inmediatamente las diligencias de cancelacidn
de matricula no mayor a un lapso de veinte (20) dias, cubrir los costos de pensiones,
transporte, alimentacién y demas servicios que haya solicitado conforme al contrato
firmado para tal servicio.

Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con minimo 5 dias habiles de
anterioridad en Coordinacion de Formacion, la solicitud de permiso para ausentarse del
colegio por varios dias (El colegio estad en la libertad de conceder o no la solicitud).
Teniendo en cuenta que es responsabilidad de los padres de familia adelantar todos los
procesos académicos.

La cancelacidon de un servicio opcional (transporte o alimentos) debe avisarse a la
coordinacion administrativa durante el mes anterior a la prestacién del servicio. En el
evento que este sea cancelado durante el mismo mes deberd aceptar la cancelacién del
valor total correspondiente al mes y en el evento de no anunciar su retiro este debera
seguirse cancelando normalmente.

Informar a la Direccién las anomalias de las que tenga conocimiento dentro o fuera del
Plantel y que afecten o puedan afectar el buen nombre de la Institucion o de alguno de
sus miembros.

Participar de los talleres que organice la Institucion.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Dar un trato digno, respetuoso y humano a sus hijos dentro y fuera de la Institucion que
permita el crecimiento armodnico de ellos y darles proteccién, seguridad y afecto en
materia de salud, alimentacion, vestido y vivienda.

Abstenerse de involucrar la problematica familiar que pueda afectar la labor o el normal
funcionamiento de la institucién.

Tener respeto por la Instituciéon en general y por cada miembro en particular y abstenerse
de acciones tanto de palabra como de obra que atenten contra la identidad Institucional,
su buen nombre y honra.

En casos extremos de bajo rendimiento tanto académico como formativo de sus hijos
establecer un compromiso padres o acudientes-estudiantes-docentes-institucién, con el
fin de superar estas dificultades.

Proporcionar a sus hijos el derecho a la salud mediante su afiliacién como beneficiario y
la suscripcion del seguro escolar colectivo.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidén Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Pacto de Convivencia del
Gimnasio La Salette bilingie.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para hacer
declaraciones, dar informaciones o celebrar contratos que comprometen directa o
indirectamente la Institucion.

Conservar por todo el afio lectivo las condiciones iniciales de matricula (servicios
solicitados para sus hijos) especialmente en lo relacionado con alimentacién y transporte.
Los documentos presentados en la matricula no se prestan ni se retiran durante la
permanencia de los estudiantes en el Colegio.

PARAGRAFO 1. No estd permitido que los estudiantes asistan al colegio con teléfonos
moviles, joyas, juguetes, prendas de vestir u objetos distintos a los uniformes y utiles
requeridos para las actividades segun el horario de clase. En caso contrario el colegio no
asume la responsabilidad de ningun orden. Los padres de familia autorizan al Colegio para
que, en el evento de desconocer esta directriz, la institucién a través de sus docentes retenga
estos elementos, para evitar desorden, pérdida etc. Estos elementos seran entregados a los
padres de familia de comun acuerdo

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de los padres hacer que los nifios asistan con los uniformes
respectivos, los utiles y materiales requeridos diariamente debidamente marcados.



PARAGRAFO 3. A los padres de familia se les informa de la Sentencia T-366 de 1997 de la
Honorable Corte Constitucional, que sefiala: “El proceso educativo exige no solamente el cabal
y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la
labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.”

PARAGRAFO 4. Con la firma del presente Pacto de Convivencia los padres de familia autorizan
al Colegio para utilizar fotografias o imdgenes de sus hijos/as, para los diferentes medios de
comunicacion del Colegio, con fines educativos y preservando el respeto y el buen nombre de
ellos/as.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 8: DERECHOS: La calidad de estudiante se adquiere con la firma de la matricula. La
matricula otorga derechos académicos y sociales, asi

ACADEMICOS:

1. Recibir del Colegio una formacién integral en las dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva,
Afectiva, Comunicativa, Estética, Corporal y Sociopolitica, acorde con el bien comun vy los
principios educativos.

2. Participar activamente en el proceso educativo y disfrutar de las actividades de formacion
integral que estimulen el desarrollo de las potencialidades, el respeto a la individualidad.
Actividades que se guien por los principios educativos del colegio, y por la legislacién del
Ministerio de Educacién Nacional.

3. Participar activamente en los procesos de aprendizaje programados por la institucion, ser
parte de la ejecucion, planeacion y evaluacidon de las actividades que le competen.

4. Conocer, desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos
pedagdgicos del Colegio, asi como el sistema institucional de evaluacion y promocién, las
pautas académicas de las diversas asignaturas, el Plan de Estudios y la Estructura
Curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



9.

Recibir orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacién de
cada Area/Asignatura, al igual que asesoria en las asignaturas que cursa segln los
recursos y servicios con los que cuenta el colegio.

Conocer los resultados de los momentos valorativos dentro de los ocho dias habiles
siguientes a su realizacién y a objetarlos por escrito dentro de los tres dias hdbiles
siguientes de su notificacién, antes de ser reportados los informes a la Coordinacion
Académica.

Participar en forma dindmica, responsable y respetuosa en su proceso de aprendizaje en
las actividades programadas por el Colegio. Ademas, en la planeacién, realizacion y
evaluacién del proceso de construccidon del conocimiento.

A presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de
ausencia, previa presentacion de la constancia de validez expedida por Coordinacion de
Formacion.

A recibir el tiempo de clases completo.

10. A solicitar dialogo con los profesores y comparieros.

SOCIALES:

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de
éste, teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacién, el
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento o Pacto de Convivencia y el Gobierno
escolar.

Participar en la elaboracidon del Proyecto Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.

Participar en la construccién del Pacto de Convivencia a través de las actividades
implementadas por la Institucién, y conocerlo antes de firmar la Matricula para el afo
lectivo siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente. Es responsabilidad del estudiante -
y los padres de familia- leer el pacto de Convivencia y para ello es suficiente que el Colegio
lo distribuya a través de medios virtuales.

Conocer las observaciones antes de ser consignadas en su hoja de vida (Formatos
implementados en las fases del debido proceso).

Derecho a ser escuchados/as, a la defensa y el debido proceso, de acuerdo con el
conducto regular establecido por el Pacto de Convivencia.

Recibir la asesoria y el acompanamiento de la Comunidad Educativa para superar las
dificultades que encuentre en su proceso de formacién integral.

Recibir la orientacion en valores para el desarrollo de la formacidon en la convivencia
democratica.

Presentar propuestas, quejas, sugerencias o reclamos que considere importantes y que
tengan como objetivo mejorar el funcionamiento de la institucién. Tales propuestas



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

puede presentarlas personalmente o por intermedio de los representantes de los
estudiantes, siguiendo el conducto regular.

Recibir una orientacion pertinente y preventiva con respecto al consumo de sustancias
psicotrépicas, bebidas alcohdlicas y otros factores que atenten contra la salud fisica y
mental.

Ser considerado como ser humano en evolucion que necesita la ayuda acertada y efectiva
del maestro para consolidar su personalidad, integrando los aspectos intelectuales,
religiosos, culturales y sociales.

Que el correctivo a que se haga acreedor por alguna falta cometida sea meditada y
razonada de acuerdo con las circunstancias.

A obtener permisos plenamente justificados.

Recibir un trato de aceptacion y ser respetado por la comunidad escolar.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, ludico y de otras formas de recreacion,
en los tiempos y lugares previstos para ello.

Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando se hagan merecedores del mismo a
criterio de los/as Profesores/as y Directivos/as y que éste sea consignado en su hoja de
vida.

Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas, felicitaciones, reconocimientos,
sugerencias, quejas o reclamos, escribiendo todos los datos de quien la realiza, de lo
contrario el Colegio no lo tendra en cuenta. El tiempo establecido para dar respuesta por
parte de la Institucion serd de 10 dias habiles.

Conocer, Interiorizar y ser parte activa el Plan de Atencién de Emergencias y conocer
oportunamente la filosofia educativa de la Institucidon y el Pacto de Convivencia

ARTICULO 9: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Todo estudiante del Colegio se compromete a:

1.
2.

Cumplir con las normas contempladas en el presente Pacto de Convivencia

Conservar por todo el afo lectivo las condiciones iniciales de matricula, en lo relacionado
con el servicio de transporte, alimentacidon y demas servicios que haya solicitado.

No portar, distribuir, aceptar o adquirir armas de cualquier naturaleza.

No ausentarse de la clase o institucion sin previa autorizacion por parte del docente o
funcionario facultado para autorizar la salida.

Avisar a secretaria oportunamente la decision de retiro definitivo.

Informar a los coordinadores de las anomalias que tengan conocimiento dentro o fuera
del Plantel y que afecten o puedan afectar el buen nombre de la Institucién o de alguno
de sus miembros.

Representar con dignidad al Plantel cuando se le asignare alguna comisién permanente u
ocasional.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

Queda prohibido a los estudiantes todas las actividades de compra y venta dentro de la
Institucidn, entre ellos o con un docente.

Vivir de acuerdo con los principios del respeto a todos los seres humanos y en armonia
con la naturaleza.

Respetar la honra y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.
Entregar oportunamente a los padres o acudientes las comunicaciones que el colegio
envie y devolver igualmente en forma oportuna las respuestas requeridas.

A no arrojar basuras, desperdicios, papeles en sitios diferentes a los colectores de estos
desechos para asi conservar todas las dependencias del colegio agradables para su
aprovechamiento.

Dentro del criterio de racionalidad respetar y acatar las érdenes que se impartan en la
Institucion.

Contribuir eficazmente con su comportamiento y habitos de estudio para que el proceso
de ensefianza-aprendizaje tenga éxito.

Guardar entre si armonia, respeto, espiritu de compafierismo, bases de las relaciones
humanas de la comunidad educativa.

Cultivar los valores humanos de autenticidad, busqueda de la verdad, espontaneidad,
constancia en sus deberes, espiritu de servicio y solidaridad para con los demas.

Es fundamental el principio de honradez, por lo que cualquier adulteracién o falsificacion
a la verdad, recibe el rechazo de la comunidad escolar, en tal sentido debe respetarse las
pertenencias, objetos, formas de ser y pensar de los demas.

Cultivar el habito de la lectura, practicar la caligrafia, la ortografia e interesarse en la
investigacion como medio seguro para obtener un rapido adelanto intelectual, social,
moral y religioso.

Realizar con esmero, cuidado, dedicacidén e interés, los trabajos, investigaciones, previas
y demas actividades que los docentes indigquen y presentarlos.

El comportamiento en los actos de comunidad debera reflejar el aprecio y el respeto por
el colegio, por sus compafieros y por si mismo.

Ser respetuoso, considerado y cortés con todas las personas, directivas, administrativos,
docentes, compafieros y el personal de servicios generales.

Utilizar dentro y fuera de las aulas de clases, modales correctos, lenguaje decente y
respetuoso que excluya toda palabra vulgar y ofensiva, igualmente y con mayor razén en
el hogar o en cualquier sitio donde se encuentre.

Responsabilizarse de los dafios causados en la planta fisica, rutas, muebles o enseres del
colegio y cualquier otro elemento de sus companeros.

Por lo que tiene las siguientes obligaciones:

Dar aviso inmediato a su director de grupo y/o coordinacién.

Reparar o hacer reparar a la mayor brevedad posible el dafio causado.

Participar activamente en los procesos de formacion, cumpliendo con las obligaciones
que conducen al logro de los objetivos propuestos para cada area y presentar en las
fechas programadas los trabajos y evaluaciones.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

Adquirir los utiles, libros y demas elementos necesarios para el buen desempeiio en las
actividades curriculares.

Asistir puntualmente dentro del horario establecido a todas las clases y actividades
programadas.

Utilizar de acuerdo con el reglamento respectivo, el transporte escolar, restaurante y
demds lugares del colegio.

Permanecer dentro del colegio durante toda la jornada escolar, en las aulas o sitios
programados para cada actividad.

Portar diariamente y en forma adecuada los uniformes del colegio, presentdndose
siempre bien vestido y aseado. Con los materiales e implementos requeridos por la
institucion.

No traer al colegio objetos (Ipods, celulares, portatiles, juegos, aparatos electrdnicos, etc.)
que distraigan la atencién, quiten tiempo a las actividades académicas o afecten la buena
marcha del colegio.

Abstenerse de organizar rifas, juegos de azar, o ventas que no tengan la previa
autorizacion de la rectoria.

Emplear el tiempo libre de manera que beneficie su desarrollo integral personal y grupal.
Expresar en acciones concretas su solidaridad de manera especial ante las calamidades,
dificultades o accidentes que puedan presentarse, utilizando siempre el conducto regular.
Responder por la buena presentacién y aseo del aula y colaborar con el orden y pulcritud
de las demads dependencias de la institucidon que estdn a su servicio.

Respetar los derechos de compafieros, docentes, coordinadores de rutas, trabajadores,
conductores y demas miembros de la comunidad educativa dando a todos un trato
amable y digno.

Esmerarse por mantener buena salud a nivel fisico y mental, evitar por todos los medios
ingerir, vender o estimular el consumo de bebidas embriagantes y sustancias
psicotrépicas.

Velar por el bien comun, ya que el colegio y todo lo que en él se encuentra presta un
servicio social.

PARAGRAFO 1. La no asistencia a clases, por fuerza mayor o caso fortuito, deberd ser justificada
mediante comunicacion directa de los padres o acudientes ante la Coordinacion de Formacion.
Toda citacion a actividades, aun siendo en horario extraescolar, es de cardcter obligatorio.

PARAGRAFO 2. El estudiante que sufra algtn problema de salud que le impida desarrollar sus
actividades en la Educacion Fisica u otras asignaciones debe presentar oportunamente la
certificacion médica respectiva.

ARTICULO 10: NORMAS DE LOS ESTUDIANTES

_NORMAS EN LA JORNADA ESCOLAR



Es obligatorio portar y presentar siempre la agenda escolar, desde Preescolar hasta grado
119. Los estudiantes deben emplearla todos los dias ya que en ella se consignan el control
de tareas, por cuanto es un medio importante de comunicacién entre el colegioy el hogar.
La agenda se debe encontrar en perfecto estado, sin dibujos, stickers, tachones, ni
escritos que no se correspondan con su uso.

Dentro de la comunidad escolar no estan permitidas las manifestaciones de afecto que
atenten contra el pudor y el recato que debe tenerse en publico y en un contexto
educativo”

Por respeto a si mismo y a los demas, las manifestaciones afectivas de pareja, de sexo
distinto o del mismo sexo, deberdn hacerse con privacidad y bajo la responsabilidad de
los padres de familia. Por ningin motivo dentro del colegio o fuera de él portando el
uniforme.

La presentacién de los estudiantes en general debe manifestar una imagen positiva y
agradable que demuestre el respeto y la capacidad de convivir libremente, demostrando
la cultura institucional acorde a los parametros establecidos.

Los estudiantes que por diferentes circunstancias tengan enfermedades virales NO deben
asistir a clases hasta que tengan una autorizacién médica.

Es obligatorio portar el carné estudiantil, de forma que pueda identificarse ante las
autoridades, solicitar los elementos deportivos en calidad de préstamo dentro del colegio
y mostrarlo al asistir a las diversas salidas pedagdgicas que programe la institucion.

El Colegio Gimnasio La Salette Bilinglie es un establecimiento educativo, por lo tanto,
recomienda a los padres de familia que sus hijos (as) no traigan al Colegio objetos de valor
como: joyas, juegos electrdnicos, radios, ipod, mp3, psp gameboys, audifonos, y en
general aparatos electrénico que limiten o afecten la atencion en clases. Tampoco se
deberan portar altas sumas de dinero.

La infraccion de esta norma ocasionard la privacion temporal al estudiante del uso del
aparato u objeto no permitido en el Colegio. El objeto serd entregado Unicamente al
padre de familia y/o acudiente registrado en la matricula luego de una reunién de
acuerdos y con el compromiso de no repetir la conducta.

EL COLEGIO NO SE HACE RESPONSABLE POR LA PERDIDA DE OBJETOS DECOMISADOS
(PRIVACION TEMPORAL), NI DE SU EXTRAVIO.

El uso de los celulares y tablets es restrictivo para uso personal durante las clases. Solo
se permite su uso para una actividad de la clase como complemento a alguna actividad
pedagdgica orientada por el docente. El incumplimiento de esta norma ocasiona
privacion del aparato. El estudiante no podra tener el celular encendido durante el
desarrollo de las clases.

Todos los equipos, aparatos electronicos y demds, que sea retenidos, sdlo se entregardn
al culminar el afo escolar. En virtud de esta norma los padres no deben insistir en algo
diferente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El estudiante debe responder por su pupitre, los elementos prestados por el colegio,
elementos deportivos, el computador que se le asigne en las clases o cualquier otro
espacio. lgualmente velar y participar en el cuidado de la decoracién y aseo de su
respectivo saldn.

El padre de familia se hace responsable de la reposicién y/o cambio de los elementos
danados o destruidos por su hijo. Para reclamar los boletines deberd estar a paz y salvo
por este concepto.

Al terminar cada clase y la jornada académica, el salon de clase debe quedar en
completo orden y aseo con la participacion de los estudiantes del curso.

Llevar la informacidn de circulares, citaciones o comunicados oportunamente a los padres
de familia o acudientes, las cuales deben presentarse firmadas el dia habil siguiente.

Por respeto a si mismo, a la familia y a la institucién el estudiante debe escoger sus
amistades y los sitios que frecuente. Por ninglin motivo debe asistir a lugares publicos que
pongan en entredicho o peligro su moral y dignidad, y menos portando el uniforme.

No estd permitido que exestudiantes, amigos o vecinos recojan a los estudiantes a la
salida del colegio.

Por su sana salud fisica y mental no esta permitido el consumo ni el porte de narcéticos,
estimulantes, alucindégenos, sustancias psicoactivas o armas. El porte, consumo o
comercializacién de cualquiera de estas, esta considerada como FALTA GRAVISIMA y ser3
sancionada como tal.

No estd permitido el consumo, porte o comercializacidn de cigarrillos, alcohol, revistas,
mensajes con intenciones negativas, material o peliculas pornograficas. Se debe decir NO
ante una situacion que le involucre en comportamientos y actitudes negativas, y mostrar
su fuerte decision ante los demads. El incumplimiento de esta norma se encuentra
catalogado como falta grave y sera sancionada como tal.

En las aulas no esta permitido comer, de igual manera no es permitido masticar chicle en
clase.

NO estan permitidas las ventas, ni comercializacién de ningun tipo dentro del colegio.
Esta es una falta GRAVISIMA y serd sancionada como tal.

El estudiante debe llegar al colegio con todos sus objetos, materiales, trabajos, tareas, es
decir, todo lo necesario para su desarrollo académico durante la jornada escolar.

Esta totalmente prohibido el uso de accesorios como piercing, expansiones, tornillos,
tatuajes, durante la jornada escolar. El estudiante que lo porte sera devuelto a la casa
hasta que se presente sin ningln tipo de accesorio. En el caso de tatuajes, estos deben
guedar ocultos sin alteracién del uniforme. De continuar incurriendo en alguna de estas
faltas, Si fuere repetitiva la accién se convertird en falta GRAVISIMA y se sancionara de
acuerdo con lo contemplado en el Pacto de Convivencia.

NORMAS EN EL DESCANSO



En los horarios de descanso deben respetarse las siguientes normas:

1.

Durante el descanso los estudiantes deberan permanecer fuera de las aulas. En ningun
momento en sus descansos deben encontrarse en el salén. En el evento de presentarse
mal clima los estudiantes permaneceran en los pasillos y el descanso serd pasivo
atendiendo a la organizacién dispuesta para ello.

Toda actividad que se desarrolle durante los descansos debe someterse al cumplimiento
de normas, respeto mutuo y sano esparcimiento acatando las instrucciones dadas por los
docentes y encargados de la disciplina.

Cuando se escuche el timbre entrar rapidamente al salon de clase, se toma como falta el
hecho de incumplir con las indicaciones dadas.

Cuidar las diferentes zonas del colegio y tener un buen uso tanto de los espacios como de
los objetos que se encuentren alli, tales como parque, canchas deportivas, arcos de futbol
etc.

Permanecer en las zonas establecidas para su uso dependiendo del ciclo al que
pertenecen.

El uso del celular no esta permitido en el descanso.

NORMAS DE CUIDADO DE LA PLANTA FISICA

En cuanto a las instalaciones fisicas se debe tener en cuenta:

En el colegio se permanece la mayor parte del tiempo, por lo tanto, se debe cuidar,
manteniéndolo limpio y ayudando a que los demas lo hagan.

El mobiliario y demas implementos del colegio son para su uso, no debe escribir letreros
en paredes, pupitres, ni muebles. Debe conservarlos en buen estado.

Quien ocasiones un dafio fisico debe responder por su falta reponiendo el implemento
deteriorado.

La basura se debe arrojar en los recipientes instalados para tal fin, en todos los lugares
del colegio y dandoles el uso apropiado.

Los servicios sanitarios deben permanecer en perfecto estado de aseo, deberdn
emplearse correctamente ya que son para su beneficio intimo, personal y social.
Tratdndose de una institucion educativa, en los bafios no debe escribirse o hacer
cualquier tipo de inscripcion en las paredes. El estudiante que sea sorprendido
cometiendo algun tipo de irregularidad en estos aspectos asumird la sancién y arreglara
los dafios ocasionados y esta falta sera catalogada como grave.

NORMAS PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.



En las actividades pedagdgicas que impliquen salida del Colegio se deben atender las siguientes normas:

1. Toda salida pedagdgica organizada o autorizada por el colegio tendra caracter educativo,
deportivo, cultural, por lo tanto, la asistencia de los estudiantes es importante.

2. Llevar la circular que informa a los padres sobre la actividad que va a realizarse y
entregarla firmada y con el tiempo establecido para esto, con la debida autorizacién para
asistir al evento y el dinero que este implica.

3. Mantener un comportamiento respetuoso y manifestar buenos modales acatando las
instrucciones dadas por el docente responsable.

4. En la organizacién de la salida el Colegio se reserva el derecho de admisién y asistencia
de los estudiantes que han tenido un comportamiento inadecuado en el colegio en salidas
anteriores o faltaron a las normas y horarios establecidos durante la salida.

NORMAS ACERCA DE LAS CLASES PARTICULARES Y/O TRABAJOS EN GRUPO.

En cuanto a las clases particulares y los trabajos en grupo deben atenderse las siguientes indicaciones:

1. El colegio no permite que los estudiantes tomen clases particulares con los profesores
que trabajen en el colegio, fuera del horario normal de clases. En caso estricto de
requerirse, podrd hacerse con autorizacién previa del colegio.

2. El colegio no promueve los trabajos en grupo para las casas. Si un padre permite que su
hijo (a) se redna con sus compaferos en la casa, asume la responsabilidad social y legal
en todo caso ante las situaciones presentadas, estas reuniones NO son responsabilidad
del colegio. Ni hay servicio de transporte para dejar a los estudiantes en un lugar diferente
al contratado.

NORMAS EN LA IZADA DE BANDERA.

Respecto de la izada de bandera, tener en cuenta:

1. Los estudiantes deben acudir con orden vy disciplina, y permanecer de esta manera
durante la izada de bandera.

2. Enellas se estimulara a los estudiantes destacados en su rendimiento académico, proceso
formativo, colaboracidon, mérito deportivo, espiritu investigativo, en todos los valores y
procesos destacados llevados en la institucion.

3. Si a un estudiante se le llama la atencion en la izada serd considerado como una falta
grave y seguira un proceso disciplinario.

4. Los temas expuestos en la izada son de caracter educativo y pueden ser evaluados.



5.

6.

Los estudiantes que sean resaltados en la izada de bandera son candidatos a estimulos
institucionales.
Los estudiantes deben manifestar respeto ante los simbolos patrios.

NORMAS EN AULAS ESPECIALIZADAS.

En las aulas especializadas tener en cuenta:

5.

Deben observarse las normas de comportamiento como en cualquier salon de clase. En
caso contrario es causal de suspension del estudiante para el uso del espacio.

Los estudiantes deben abstenerse de manipular los aparatos hasta no tener Ia
autorizacion y explicacidén del docente encargado.

El estudiante debe reponer los elementos en caso de dafio en un plazo de tres dias.

Los laboratorios virtuales tendran el caracter de obligatorios y seran complementarios a
los laboratorios fisicos de la clase.

Se debe mantener las normas de seguridad establecidas para cada aula.

PARAGRAFO. Si se produce dafio mecdnico, fisico, electronico, material o eléctrico por

incumplimiento de las normas establecidas por el docente encargado, la reposicion sera

asumida por el estudiante.

NORMAS PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA

Si un estudiante llega al colegio y se enferma o tiene un accidente en la jornada escolar y
no hay compromiso vital se llama a la familia para que lo recojan a la mayor brevedad.

El colegio no suministra ningin medicamento a los estudiantes, o en caso tal que sea de
imperiosa necesidad y/o sea vital, se hard bajo autorizacion médica por escrito de los
padres y/o acudientes.

La asistencia a este servicio sin real necesidad no es excusada y el estudiante debe
adelantar sus responsabilidades académicas y asumir las consecuencias de sus fallas.
Aquellos estudiantes que sean encontrados fuera del aula en horas de clase sin
autorizacion previa para acompafiar a un estudiante a la enfermeria incurrirdn
inmediatamente en una falta leve.

El estudiante llevara la agenda cuando se dirija al servicio de enfermeria para poder
escribirle el procedimiento que se realizé.

Si un estudiante se siente enfermo y se encuentra en el aula de clase. Debe esperar que
la enfermera llegue por él y lo dirija hacia la enfermeria. El docente o un estudiante le
comunicardn a la enfermera sobre el estado de salud del estudiante.



NORMAS PARA EL USO DE LAS RUTAS ESCOLARES

Hacer uso del cinturén de seguridad durante todo el trayecto

Ocupar un solo puesto por persona

Permanecer sentado durante los recorridos. No se debe poner de pie mientras el carro se
encuentre en movimiento.

No sacar las manos ni la cabeza por la ventana

Hablar en voz baja. No esta permitido gritar

No estd permitido el uso de cobijas, almohadas ni de ningun tipo de prendas y/u objetos
dentro de la ruta.

El estudiante debe evitar realizar las siguientes acciones jugar, quitarse los zapatos,
comer, maquillarse, escuchar musica a alto volumen, irrespetar a sus compafieros con
palabras o acciones ofensivas, agredir fisicamente a su compaiiero de ruta.

Respetar y brindar un trato cordial al conductor y monitora. Obedeciéndoles siempre.
Abordar la ruta escolar rapidamente a la hora de la salida. Evitar quedarse hablando con
sus companeros, dirigirse al bebedero, al bafio o a las maquinas ya que se retrasa el
horario de las rutas.

ARTICULO 11: ESTIMULOS
Animan a los estudiantes a amar el trabajo y la virtud, estimulando sus esfuerzos académicos y
formativos de la siguiente forma:

1. Publicacién en el cuadro de honor en cada saldon donde figuran los tres (3) primeros
estudiantes de cada grado, resaltados por rendimiento académico y/o formativo.

2. Mencién publica en actos de comunidad a los estudiantes que se distinguen por sus
actividades académicas, artisticas, culturales, deportivas y formativas.

3. lzada del Pabellon Nacional y porte de la medalla.

4. Nominaciones especiales para representar al colegio.

5. Condecoraciéon especial al estudiante que reuna las condiciones especiales para ser el
perfil de la Institucién.

CAP{TULO 1l

NORMALIZACION Y CONVIVENCIA Y FALTAS
ARTICULO 12 DEFINICION:

El Gimnasio Campestre La Salette evaluard periddicamente la NORMALIZACION vy la

CONVIVENCIA de los estudiantes como estilos de vida personal y comunitario. Para ello

determinara el grado de orientacién de los estudiantes por los principios y los valores promovidos



por la Institucion, que regulan el comportamiento personal y social a través de normas previstas
en el Manual de Convivencia. En la medida en que el/la estudiante acepte e interiorice esos
principios y valores podra tomar decisiones de manera libre, responsable y auténoma; actuar por
conviccion en un ambiente de libre y sana convivencia, responsabilidad social y realizacion
humana. Lo anterior le dard elementos para conocer su realidad, interactuar con ella y
transformarla.

ARTICULO 13 EVALUACION:

El proceso de evaluacion de la Normalizacion y la Convivencia en cada estudiante se realizara
atendiendo siempre a su singularidad (contexto) y segun los tiempos, lugares y personas que lo
rodean, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Pacto de Convivencia.

Para que este seguimiento sea progresivo y los Padres de Familia y/o Acudientes se involucren
en él, el Colegio les entregard, al final de cada Periodo, un concepto cualitativo con FORTALEZAS
y DIFICULTADES que el/la estudiante haya presentado en su proceso, la valoracion del proceso
se expresara cualitativamente de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido.

ARTICULO 14
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El Gimnasio La Salette Bilinglie asume los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley 1620
del afio 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Estos principios son:

1. Participacidn. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién en la coordinacion y armonizacidn de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 188 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y



adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia
y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacién o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacidon que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocion de la
educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancion social y de Ia
educacion en el respeto a la | Constituciéon y las leyes.

ARTICULO 15 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Implementacion de la LEY 1620 de 2013).

Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia -PECC-Educacién para la Sexualidad
y Construccién de Ciudadania y Convivencia.

El Gimnasio La Salette Bilinglie crea su ruta de atencion integral para la convivencia escolar
teniendo en cuenta los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion frente al debido proceso que se debe llevar en todas las situaciones
presentadas al interior de la institucién o aquellas que tengan involucrado algun agente de la
comunidad educativa en especial atendiendo los derechos y deberes de los estudiantes de la
institucion.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
gue deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.lll
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En la realizacién de la ruta de atencion el colegio Gimnasio La Salette Bilinglie se ajusta a los
componentes previstos en el Articulo 30- Ley 1620 de 2013 los cuales se describen a
continuacion.

ARTICULO 16 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR (De acuerdo con lo establecido en el articulo 30, Ley 1620 de
2013)

“La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
ambiente escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos
e instancias de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores
e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifio, nina y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

El componente de atencién debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcidn
misional del establecimiento educativo.



El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema
de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién
reportados” (2,

ARTICULO 17 SITUACIONES TIPO I, I1'Y I

La ruta de atencidn contempla tres situaciones distintas: I, Il, lll, que anteriormente se
denominaban faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas.

1. SITUACION TIPO |

Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafieras o companeros que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se excluyen
de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en el tipo Il y III.

Es una situacion esporadica que no generd dafio psicolédgico o fisico. Incluyen las agresiones
verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual. Hay agresion
verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo,
al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la orientacién sexual, o al
comportamiento erético o romantico de las personas involucradas.

2. SITUACION TIPO 1.

No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacién que ya se ha presentado antes
y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas
involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacidon no reviste las
caracteristicas de un delito.

Es una situacién de acoso escolar (bullying).

Es una situacién de ciber-acoso escolar (ciberbullying).

Es una situacion de agresién fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond danos
al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generd incapacidad de
ningun tipo. La situacibn no reviste las caracteristicas de un delito.

3. SITUACION TIPO [I.

La situacidn constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente, algunos
ejemplos de ellos se mencionan a continuacion: Homicidio, Violacién (acceso carnal en
cualquiera de sus modalidades), Acoso sexual, Pornografia con personas menores de 18
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afnos, Extorsion, Secuestro.

ARTICULO 18
PASOS A SEGUIR PARA DESCRIBIR Y DAR A CONOCER LAS SITUACIONES
PRESENTADAS Y HACER SU RESPECTIVA CLASIFICACION

Para clasificar la situacidn se realizara primero la descripcion de ésta, teniendo en cuenta

lo siguiente:

e Conocer quiénes son las personas involucradas.

e Incluir la versiéon de la persona o personas afectada por medio de entrevistas
individuales.

e Incluir la version del agresor (o la de todos ellos de ser necesario) por medio de
entrevistas individuales.

® Incluir la versidn de las personas que presenciaron las acciones. Hacer la anotacién en
las huellas de la plataforma y levantar el acta.

® Revisar que tan repetida ha sido la accion. (Reiteracién de la falta).

ARTICULO 19
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD

Los integrantes de la comunidad educativa del Gimnasio Campestre La Salette que
guieran dar a conocer sus inquietudes, sugerencias, quejas y/o felicitaciones deben
hacerlo mediante el uso del correo electrdnico gclasalette@gmail.com los
mecanismos de comunicacién establecidos para dicho fin seran: Via telefénica

celular-Fijo Institucionales, Correo Institucional de cada una de las dependencias,
buzdn de sugerencias, Pagina Web, Correspondencia, Agenda Escolar y/o por medio
de correo electrénico interno a través de la plataforma Sistema Saberes. Después de
recibir la comunicacion en el colegio se dara respuesta por escrito en maximo 8 dias
habiles.

ARTICULO 20
PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA

SITUACIONES TIPO |

Se reldne inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto



mailto:gclasalette@gmail.com

Se realiza una intervencién por medio de la cual cada parte puede exponer su punto
> de vista

Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios

> causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion
IN Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa
1N Se deja constancia de dicha solucién

y Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos

De acuerdo con la complejidad de la situacion se determinara si se informa

> inmediatamente a los padres de familia

SITUACIONES TIPO 1l

Se relne toda la informacién de la situacién, realizando entrevistas individuales,
primero con los-las estudiantes afectadas y luego con las otras partes implicadas

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencidon inmediata a las-los
IN estudiantes involucrados mediante su remision a las entidades competentes y se
deja constancia de dicha actuacién

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remite
> la situacién a las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacién

Se adoptan medidas de proteccién para los y las estudiantes involucrados y se deja
> constancia de dicha actuacion

Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de los y las
> estudiantes involucradas y se deja constancia de la actuacion

Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan

> y precisen lo acontecido. La informacién se mantiene confidencial




Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
> restablecimiento de los derechos y la reconciliacién

Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
> participaron en la situacion reportada

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas integrantes de

> este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas

El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de
atencidn a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacién y su manejo

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema

. 2 2 2

de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar

SITUACIONES TIPO I

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos

Se denuncia por escrito ante la autoridad competente que esté presente en el
> ambito local

y Se remiten a las-los estudiantes involucrados al servicio de salud con el que cuentan

Se comunica por escrito a los padres y/o acudientes -representantes legales de las-
> los estudiantes involucrados las medidas tomadas para el manejo de la situacidn

El G.C.L.S garantizard los derechos de las-los estudiantes implicados segun los
> protocolos. Se deja constancia de dicha actuacién

y Se reporta el caso al Sistema de Informacién Unificado




ARTICULO 21 PROTOCOLO DE EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LA CONVIVENCIA —
PECC

A) SALON DE CLASE

FALTA MEDIDAS DE ACCION ACCION DE REPARACION

1. Llamado de atencion. 1. Reflexidn.

No entrar a clase a | 2. Anotacién en (huellas) de la | 2. Se registra compromiso de no
la hora estipulada. | plataforma. reincidir

3. Se entregard trabajo por | 3. El estudiante debe permanecer
parte del docenteenloquedejo | dentro de la oficina de
pendiente por llegar tarde y se | coordinacién trabajando en |la
registra en el observador. asignatura a la que llegd tarde y lo

. entregard al docente respectivo.
4. Registro en el observador por

parte de coordinaciéon | 4. Reunién con el grupo de accién
formativa. del ciclo al que pertenezca.
Salirse del salén sin | 1. Llamado de atencién. 1. Reflexion

previa autorizacién

2. Anotacién en la plataforma | 2. Ante reincidencias en este
por parte del

(huellas). comportamiento, el estudiante
docente.
o ~ | debe quedarse en uno de los
3. Se realizara  trabajo .
darbe I las d descansos realizando las
edagoégico en las aulas de -
pedagoe actividades de esa hora.
preescolar.
_ 3. Notificacion a los padres de
4. Registro en el observador -
A . familia.
coordinacion formativa.
4. Reunion con el grupo de accidn
del ciclo al que pertenezca.
No tener los utiles | 1. Llamado de atencion. 1. Reflexion.

escolares para el

2. Anotacién en la plataforma | 2. Notificaciéon a los padres en la
desarrollo de la

clase (huellas). agenda y huellas.




3. Registro escrito a los padres

3. Remision a coordinacion

de familia Académica.
4. Registro en el observador
coordinacion formativa.

Consumir algin | 1. Llamado de atencidn. 1. Reflexidn.

alimento o bebida
en clase sin previa
autorizacion del

docente.

2. Anotacién en la plataforma
(huellas).

3. Registro en el observador
coordinacion formativa.

2. En caso de reincidencia estard
en coordinacién de formacion
realizando trabajo pedagégico
dejado por el docente de la clase
en la que cometido la falta vy
adelantara para el mismo dia la

actividad académica que dejo de

realizar.
Arrojar objetos o | 1. Llamado de atencidn. 1. Reflexion.
papeles o no N
. 2. Anotacién en la plataforma | 2. Encargarse del orden y aseo del
contribuir con el ) )
. (huellas). saldn durante un dia.

aseo del salén.

3. Anotacién en el observador

coordinacion formativa.
Importunar el [ 1. Llamado de atencion. 1. Reflexidn.
desarrollo de las

clases.

2. Anotacién en la plataforma
(huellas).

3. Retirarlo del Saléon en
compafiia de la coordinaciéon
Formativa

con trabajo

académico.

4. Anotacion en el observador
coordinacion formativa.

2. Ponerse al dia en los temas

vistos en la clase.

3. Realizar trabajo en coordinacion
académica de la materia en la que
se encontraba.

4. Notificacion a los padres en la
agenda.

5. Reunién con el grupo de accion
del ciclo al que pertenezca.

No acatar llamados
de atencion dados

1. Llamado de atencidn.

1. Reflexidn




por un adulto del
colegio

2. Anotacién en la plataforma
(huellas).

3. En caso de reincidir en la
accion, el estudiante firmara el
observador coordinacion

formativa.

2. Direccionar el ofrecimiento de
disculpas.

3. Notificacién a los padres en la
agenda.

4. Intervencion de la coordinacion
de formaciodn.

Jugar o hacer
actividades

diferentes en clase
a las propuestas

por los docentes.

1. Llamado de atencidn.

2. Anotacién en el anecdotario
(huellas).

3. En caso de reincidir en la
accion, el estudiante firmara el
observador coordinacion

formativa.

1. Reflexidn

2. En un descanso se quedara
realizando el trabajo académico
gue no realizo.

2. Ante reincidencias notificacion a
los padres en la agenda.

Tener actitudes o
comportamientos
inadecuados que
afectan el correcto
desarrollo de |Ia
clase (indisciplina,
llanto, gritos,

golpear, etc.)

1. Llamado de Atencion.

2. Anotacién en el anecdotario
(huellas).

3. Retirarlo del salon de clase

por el tiempo que sea
pertinente.
4. Firma del observador en

compafiia de coordinacion de
formacion.

1. Reflexidn.

2. Pedir disculpas publicas al grupo
y al docente y mencionar porque
es una falta.

3. Notificacién a los padres en la
agenda o telefénicamente.

4. Firma del observador en la
Coordinaciéon formativa.

5. Reunidén con el grupo de accidn
del ciclo al que pertenezca.

B) DESCANSOS

FALTA

MEDIDAS DE ACCION

ACCION DE REPARACION




y/o
romper los enseres,

Dafiar, rayar

1. Llamado de Atencion.

1. Reflexion.

. 2. Anotacion en la plataforma. | 2. Hacer reposicion del dafo
planta fisica del
. (huellas) hecho.
colegio y zonas
verdes. 3. Notificacion a los padres
telefénicamente.
Arrojar basuras. 1. Llamado de Atencién. 1. Reflexién
2. Anotacién en la plataforma | 2. Recoger las basuras de un
(huellas). sector del colegio.
3. Registro en el Observador por
reincidencia.
No realizar la fila | 1. Llamado de Atencidn. 1. Reflexidn.
para entrar en el » . _
2. Anotacién en la plataforma | 2. Acompanar tiempo de
restaurante o tener
. (huellas). almuerzo con pre-escolar
un comportamiento -
ensefandoles las normas del

inadecuado en el

3. Pasa por la coordinacién de

q - . buen comportamiento en el
comedor. formacién para la firma del
comedor.
observador.
Asistencia a los | 1.Llamado de atencidn. 1. Reflexidn.

actos culturales, con
comportamientos
irrespetuosos en
izadas de bandera y
formacion de Ia
comunidad

educativa.

2. Registro en el anecdotario
(huellas).

3. Pasa por la coordinacién de
formacién para la firma del
observador.

2. Ser el Ultimo de lafila

3. Se
prudencial

quedara un tiempo
haciendo formacion

para reponer el tiempo perdido.

Ingresar a oficinas o
sala de profesores
sin autorizacion.

1. Llamado de atencidn.

2. Registro en la plataforma
(huellas).

1. Reflexidn

2. Hacer acompainamiento en el
descanso para que nadie esté
dentro de los salones.




Hurtar dinero,
objetos, utiles y/o
alimento dentro o
fuera del colegio, o
tomar el alimento o
implementos de los

sin

1. Anotacidén en el observador

2. Notificacion a los padres en la
agenda o telefédnicamente de
manera inmediata.

3. Remitir a coordinacion de

1. Reflexion

2. Debera disculparse con el
compafero y reponer lo que ha
tomado.

3. En caso de reincidencia remitir

companeros Formacion. a psicopedagogia.
autorizacion.
Danar los | 1. Llamado de atencidn. 1. Reflexion

implementos de los

2. Registro en la plataforma

2. Reponer el implemento u

compainieros. ] i .
(huellas). objeto que ha sido dafiado.
3. Notificacién a los padres enla
agenda o telefédnicamente de
manera inmediata.
3. Remitir a coordinacién de
Formacion.

Emplear un | 1. Llamada de atencion. 1. Reflexidn

vocabulario soez

delante de adultos y

companieros y/o
agredir
verbalmente a

cualquier miembro
de la comunidad

educativa (maltrato

2.Anotaciéon en la plataforma
(huellas)

3. Notificacién a los padres en la
agenda.

2. Debera traer una cartelera
realizada en compafiia de sus
padres sobre el buen uso de la
exponerle a

palabra vy sus

companeros.

3. Intervencion de la Coordinacion
de formacién.

verbal).
4. Reunidn con el grupo de accién
del ciclo al que pertenezca.
Burlarse 1. Llamado de atencién. 1. Reflexién
constantemente, . )
2. Anotacién en la plataforma | 2. Deberd traer una cartelera
hacer bromas _
(huellas) donde hable del respeto hacia los
pesadas o

demas.




discriminar a los

3. Notificacién a los padres en la

3. Intervencion de la Coordinacion

compafieros agenda. de formacion.
4. Reunidn con el grupo de accién
del ciclo al que pertenezca.
No llevar y traer | 1. Anotacién en la plataforma | 1. Reflexién
circulares o notas de | (huellas) S
L 2. Desde coordinacion de
comunicacion entre o - o
. 2. Notificaciéon a los padres | formacion se dard aviso a los
el colegio y la casa. o B
telefénicamente de manera | padres de familia.

inmediata.

C) DE CARACTER PERSONAL O INDIVIDUAL

FALTA

MEDIDAS DE ACCION

ACCION DE REPARACION

Inadecuada
presentacion
personal.

Mal del
uniforme o dafo

uso

intencional de éste
(cortar, pintar, etc.)

1. Llamado de atencidn.

2. Registro en la plataforma
(huellas).

3. Notificacién a los padres en la
agenda o telefénicamente de
manera inmediata.

1. Reflexion.

2. Intervencion de director de
grupo.

3. Remisidon a coordinacidon de
formacién para dialogo y acuerdos
con fechas de cumplimiento por
parte del estudiante.

Incumplimiento de
las sanciones y/o
reparaciones

puestas por los
docentes, la

coordinacion.

1. Anotacién en la plataforma
(huellas)

2. Llamado a los padres de
familia para saber por qué no
trajo el trabajo.

1. Reflexidn

2. Intervencion Coordinador de
Convivencia.

3. Reunidn con el grupo de accidn
del ciclo al que pertenezca.

Realizar actos de
autoagresion fisica

(hacerse heridas,

1. Llamado de Atencion.

2. Anotacién en la plataforma
(huellas)

1. Reflexion.

2. Remisién a Psicopedagogia o
Coordinacion de formacién.




escritos en el | 3. Notificacidon a los padres en la

cuerpo). agenda.

v El debido proceso en una institucién educativa como el Colegio Gimnasio La Salette
Bilinglie debe ir acompafado de didlogo, reflexién, concertacién, reparaciény no
repeticion. Siempre debera quedar registro escrito y con firmas de adultos como padres,
acudientes, docentes, y los nombres completos de los estudiantes. n caso de que alguno
de los presentes en los procesos se niegue a firmar se dara la validacién de los registros
con las firmas de un testigo.

Elementos constitutivos del Debido Proceso:

&

Todo llamado de atencidn o norma estipulada debera ser conocida por el estudiante

&

Ante la aplicacion de cualquier procedimiento se tendra en cuenta las etapas consignadas
en el Manual de Convivencia.

v Se procederd a garantizar la defensa al estudiante escuchandolo y asi mismo se le
solicitara version o descargos por escrito.

v/ Se notificard a las instancias pertinentes segun el procedimiento disciplinario consignado
en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 22 REGLAS PARA LA NORMALIZACION Y LA CONVIVENCIA:

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de
los estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y
comunitaria en todas las dimensiones de la formacién, bajo los principios y los valores
promovidos por la Institucion. Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente vy
voluntariamente, ayudar a que otros las cumplan y estar en disposicién de resolver pacificamente
las situaciones, es hacer posible la vida en comunidad y la felicidad de los individuos.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de
los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de
descanso y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compaieros.
El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.”



ARTICULO 23 ACUERDQOS DE CONVIVENCIA:
Se contaran con las siguientes instancias y se fortaleceran a través de lo siguiente:

ARTICULO 24 NORMAS PARA LA CONVIVENCIA

Al iniciar el afio escolar los estudiantes y el docente director de grupo, construiran los acuerdos
para generar y mantener una sana convivencia durante la permanencia de los estudiantes en el
colegio, las cuales se mantendran durante todo el afo escolar.

Se estableceran tres grupos de estudiantes de accién y participacion de toda la comunidad
educativa en especial los estudiantes en los tres ciclos, en el primer ciclo se denominara
“Semilleros de Convivencia”, el segundo ciclo “Escuela de Paz y convivencia” y tercer ciclo seran
“Gestores de convivencia, conciliacién y no repeticidn”. Estos grupos promocionaran dentro de
la comunidad educativa las relaciones respetuosas entre todos los miembros de la comunidad
educativa, sensibilizarad acerca de la importancia del desarrollo de habilidades y destrezas para la
construccion de ciudadania y convivencia armanica.

ARTICULO 25: DEBIDO PROCESO

Se basa en la garantia del articulo 29 de la constitucidn politica de Colombia, el objeto del debido
proceso es lograr un ambiente democratico, participativo y justo en el Gimnasio Campestre La
Salette, a partir de una correcta aplicacidon del manual de convivencia basado en el respeto por
los derechos fundamentales, especialmente el derecho al debido proceso el cual no evita las
sanciones, lo que evita es la arbitrariedad en la aplicacion de estas.

Dentro del debido proceso debe existir dialogo, reflexidon, concertacién, reparacion, no
repeticion, siempre debera quedar registro por escrito y con firmas de adultos como padres,
acudientes, docentes, y los nombres completos de los estudiantes, en el caso en que algunos de
los presentes en los procesos se nieguen a firmar se dara la validacién de los registros con las
firmas de un testigo.

El debido Proceso:

1. Todo llamado de atencién o norma estipulada deberd ser conocida por el estudiante
Ante la aplicacion de cualquier procedimiento se tendra en cuenta las etapas consignadas
en el manual de convivencia.

3. Se procederad a garantizar la defensa al estudiante escuchandolo y asi mismo se le
solicitara versidn o descargos por escrito.

4. Se notificara a las instancias pertinentes segun el procedimiento disciplinario consignado
en el manual de convivencia.



ARTICULO 26: CONDUCTO REGULAR
Cada miembro de la comunidad educativa deberd hacer uso del conducto regular para manifestar

sugerencias, inquietudes, inconformidades, solicitudes, reconocimientos y otros, manteniendo

en todo momento una actitud de respeto, escucha, conciliacién y sana convivencia.

Las instancias del conducto reglar por las que transita toda manifestacidén de un integrante de la

comunidad educativa, son:
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Dialogo entre las partes

Mediacion del docente

Mediacion del director de grupo

Participacién desde el departamento de Orientacidn Escolar
Participacion desde la Coordinacién de convivencia
Intervencién del Comité de Convivencia

Intervencion de Rectoria

Intervencion del Consejo Directivo

Conflicto: Se comprende como una situacién en la que dos o mds personas no se ponen de

acuerdo ante un hecho ya sea por intereses, posiciones, opiniones, formas de comprender el

mundo y no solucionan asertivamente la diferencia.

Ante los conflictos:

vk e

6.

Se mantendrad la calma de las partes implicadas en las acciones a revisar

Se mantendrd un ambiente de tolerancia y respeto con el otro.

Se escuchard a las partes involucradas por igual.

Se procederan a dejar evidencias de la situacion (escribir la version de cada parte)

Se tendrd en cuenta estudiantes o docentes que hayan podido evidenciar los actos a
los que se reline para escuchar. (De ser necesario segun la falta y la etapa en la que
se encuentre él o los estudiantes involucrados)

Se citara a reunion a los padres para informar y/o firmar actas de acuerdo.

El conflicto es constructivo cuando se pueden clarificar las situaciones, cuando involucra a las

personas en la solucidon de los hechos, cuando se realiza una comunicacién asertiva y

desarrolla entendimiento en la comunicacion.

El conflicto es destructivo cuando se le da mas atencion a un problema que a los hechos

realmente importante, cuando divide y reduce la cooperacién, cuando aumenta las

diferencias, cuando conduce a un comportamiento irresponsable.



CAPITULO IV

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 27: REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Son consideradas faltas todas aquellas conductas que atentan contra los principios filosoficos y
de convivencia social de la comunidad educativa, asi como el incumplimiento de los deberes y el
abuso de los derechos previstos en el presente pacto, ademas de las consideradas como hechos
punibles en las normas penales.

Todo estudiante segln su comportamiento y de acuerdo con los atenuantes o motivos de
agravacion de la falta y para que los conflictos tengan oportuna y justa solucién se deben agotar
los pasos en el conducto regular.

Las faltas al Pacto de Convivencia se clasifican en: leves, graves, y gravisimas, con orden de
primer, segundo y tercer grado.

ARTICULO 28: DEFINICION FALTAS LEVES

FALTAS LEVES: Son aquellas que no atentan gravemente contra los valores que el Colegio
propicia, se producen por no cumplir con las normas bdasicas de convivencia, responsabilidad y
comportamiento. Aunque no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la
Institucion, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del/la Estudiante, (Por
ejemplo: las fallas en el cumplimiento de la jornada, en sus habitos y su presentacion personal,
entre otras).

ARTICULO 29: DEFINICION FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVES: Son aquellas que atentan contra los valores fundamentales propiciados por el
Colegio, la sociedad y la ley, que ocasionan un dafio a la armonia institucional, y lesionan los
principios del Pacto de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas Por ejemplo: las
Faltas de Respeto, la Agresion, el Matoneo (Acoso Escolar o Bullying), el Robo, la falta de
Honestidad, el dafio a los bienes del colegio, la perturbacién del Ambiente Escolar, la expresion
inadecuada en sus Relaciones de Pareja, el manejo inadecuado de las Redes Sociales, la
reincidencia en faltas leves, entre otras.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620 (Ley de
Convivencia Escolar), El Gimnasio La Salette Bilinglie asume las siguientes definiciones:

1. Agresion Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras.



2. Agresion Verbal: Es toda accidn que busque con las palabras degradar, lenguaje despectivo,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3. Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

4. Agresion Relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

5. Agresion Electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto electronico o mediante dispositivo moévil, que sean
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

6. Acoso Escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacién, humillacidn,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo,
nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

7. Ciber-acoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

8. Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

9. Vulneracion de los Derechos de los nifos, nifas y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

ARTICULO 30: DEFINICION: FALTAS GRAVISIMAS
FALTAS GRAVISIMAS: Perturban gravemente la armonia institucional y suponen el
desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que promueven




el Pacto de Convivencia y la ley (Por ejemplo: el Consumo, incitacién, insinuacion, tenencia, o
comercializacién de sustancias psicoactivas, alcohol o cigarrillo, o sustancias que afecten la salud
humana, la reincidencia en situaciones graves, entre otras).

Pardgrafo: El presente Pacto no discriminada taxativamente todas las faltas que se presentan
en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se determinardn desde el Colegio
teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LAS FALTAS EN EL GIMNASIO LA SALETTE BILINGUE

El Consejo Directivo del Gimnasio Campestre La Salette en uso de sus facultades especifica las
faltas la siguiente forma:

ARTICULO 31: CLASIFICACION DE LAS FALTAS LEVES

1. Alterar o dificultar de manera sistemdtica y constante el normal desarrollo de las
actividades escolares.

2. Hacer uso de celulares u otros medios de comunicacién durante la jornada de clase.

3. Los continuos retardos a la llegada al colegio o los retardos e inasistencias a clase sin
justificacion.

4. Traer al colegio objetos electrénicos o de cualquier tipo que distraigan la atencién propia
o de los compaiieros e impiden el normal desarrollo de las clases en la Jornada Escolar.

5. Chatear, recibir o hacer llamadas durante las clases.

6. Permanecer fuera del aula durante las horas de clase salvo autorizacién del docente o
directivas.

7. Portar incorrectamente el uniforme dentro y fuera de la Institucion y la exhibicién de
prendas o adornos que desentonen con las normas institucionales.

8. Usar accesorios como piercing, expansiones, tornillos. El uso reiterado se convertird en
falta GRAVISIMA y se sancionara segun lo previsto en el Pacto de Convivencia.

9. Exhibir tatuajes durante la jornada escolar. Los tatuajes deben permanecer ocultos y no
ocasionar ninguna modificacién al uniforme.

10. Ingerir alimentos dentro del aula o masticar chicle en horas de clase, formaciones y actos
de la comunidad educativa.

11. Escribir mensajes en los escritorios, pupitres, mesas, bafos paredes o cualquier sitio de la
planta fisica del colegio.

12. Traer al colegio juguetes bélicos.



13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

Hacer caso omiso a los Illamados de atencién de los docentes, directivos y personal
administrativo.

No presentar la justificacidn escrita por alguna ausencia o permiso solicitado.

La charla y las actividades en clase sobre asuntos ajenos que entorpezcan el normal
desarrollo de esta.

El incumplimiento de los deberes académicos.

No disponer de los materiales necesarios para cada asignatura.

No dar a conocer a los padres de familia las debidas comunicaciones (circulares) que el
colegio envia.

El uso inadecuado, temerario o irresponsable de las distintas dependencias del colegio.
Permanecer en salones, pasillos y otros sitios diferentes al determinado durante el tiempo
de descanso.

Manifestaciones publicas amorosas e indecorosas frente a la comunidad estudiantil.
Comer en clase 0 en momentos no apropiados en eventos, actividades o salidas.
Masticar chicle en clases o en actividades académicas, pedagodgicas y culturales
programadas.

Llegar tarde en el cambio de clase o al ingreso de los descansos.

Cambiarse del puesto asignado para la clase.

ARTICULO 32: CLASIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES

Todas aquellas que afectan directa o indirectamente la dignidad de las personas, su
proceso de desarrollo y buen nombre, en arreglo a los principios fundamentales que
sefala la Constitucion Politica y demas leyes y tratados que lo complementen o amplien.
Difamar el buen nombre de la Institucidn a través de redes sociales como; WhatsApp,
correos electrénicos, twitter. Facebook, Instagram, entre otros.

Reincidir en las faltas leves.

La sustraccidn, copia, venta de documentos tales como: libretas de calificaciones,
evaluaciones, pruebas objetivas, controles, observador del estudiante o similares, en
accidén directa o concomitante, que lleve a consumar la accion.

Amenaza de hecho o de palabra que impida a las personas expresarse libremente sobre
acciones realizadas o realizables que afecten a los miembros del Colegio.

Todas las acciones u omisiones que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona humana previstos en los Derechos Humanos, Derechos del menor, y Carta
Politica Nacional.

Todas aquellas acciones agresivas lleven a una abierta violacion de este Pacto de
Convivencia.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

Todas aquellas omisiones significativas que impliquen falta de humanidad o desprecio
hacia una persona, hacia un animal o hacia la naturaleza.

Manifestar en forma persistente indisciplina, impuntualidad, desinterés por el estudio,
descuido en la presentacion personal.

Ausentarse del Colegio, de clases o de actos comunitarios sin autorizacion.

Usar vocabulario soez, proferir amenazas, calumnias y otros comportamientos indebidos
contra algun miembro de la comunidad educativa.

Actuar de manera indebida mientras se hace uso de la ruta escolar.

Relaciones de tipo afectivo que no estén enmarcadas dentro del respeto a la dignidad
humana y respeto a los miembros de la comunidad educativa (abrazos, caricias, besos)
que pongan en entredicho el buen nombre del estudiante y de la institucion dentro y
fuera del mismo y/o portando el uniforme.

Realizar bromas o utilizar apodos que afecten la integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Dafar implementos, equipos y materiales de cualquiera de las dependencias, muebles,
enseres y planta fisica del colegio.

Practicar juegos de azar en los que medie la apuesta de dinero o cualquier otro elemento.
Atentar contra el medio ambiente y destruir los arboles, las zonas verdes de los
alrededores, o los murales que invitan al cuidado del entorno.

Ingresar o salir del colegio por sitios diferentes a los establecidos sin la debida
autorizacion.

Usar, esconder, dafiar o hacer bromas con libros, cuadernos, utiles escolares o cualquier
clase de objetos, sin el consentimiento de su propietario.

Arrojar huevos, harinas, agua o cualquier otra sustancia a los compafieros y docentes
dentro o fuera del colegio.

El irrespeto, las agresiones verbales o escritas, vulgaridades, gestos, palabras o actitudes
a las directivas, los profesores, los compafieros y demds personal que labore en la
institucion mediante cualquier medio incluido el internet.

El fraude en el desarrollo de las evaluaciones o de los trabajos académicos solicitados por
el personal docente de la institucion.

Ridiculizar a miembros de la comunidad educativa por defectos o condicién social:
apodos, letreros, o expresiones corporales insultantes.

Colocar informacidn en redes virtuales que lesionen la integridad de una persona.

La falsificacién, fraude o plagio en evaluaciones, cuestionarios, test breves,trabajos,
talleres y demas actividades académicas del colegio.

NOTA: Durante el desarrollo se encuentra prohibido pedir prestado cualquier tipo de
elemento, o en su defecto hacer comentarios. Ya que esto se considera como fraude y
por ende como una falta grave del Pacto de Convivencia.

El encubrimiento de los compafieros que incurren en cualquier falta.

Tomar objetos de otra persona sin permiso se califica como hurto.



29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

No entregar o presentar la agenda cuando sea solicitada por el docente para un llamado
de atencion o comunicado urgente.

Mentir o callar ante el conocimiento de una falta.

La violacién al derecho a la educacién de sus compafieros con actitudes, burlas, charlas,
preguntas, complot, interrupciones y en general cualquier accién que impida el desarrollo
normal y apropiado de una clase.

Manifestacion de negligencia, desobediencia o desacato frente a una autoridad del
colegio.

Las practicas de fendmenos fisicos, parapsicoldgico, satanismo y las practicas magicas,
supersticiones espiritistas ajenas a los principios de la institucién, que atenten contra la
integridad de alguna persona. Ley 133 de 1994, articulo 59.

Comprometer el nombre e imagen del colegio con un mal comportamiento social.

Se considera falta grave el incumplimiento de los deberes académicos. El estudiante que
no entregue o no realice el trabajo académico asignado debera reponer el tiempo perdido
de acuerdo con el horario que disponga el colegio.

Incumplimiento de un acta de compromiso y/o sancion de un correctivo establecido.

Se consideran, también, faltas graves, aquellas faltas que son reiteradas y no hay una
disposicion de cambio.

La demas que mediante resolucién rectoral se establezcan como faltas graves, teniendo
en cuenta las circunstancias, modo de ocurrencia y las cuales afectan a la comunidad
educativa.

ARTICULO 33: CLASIFICACION DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

La comisién de dos faltas graves se convierte en falta gravisima.

La comisién o participacion a cualquier titulo: autor, protagonista, complice, de una
actividad intelectual o conducta punitiva o contravencion de las descritas en el cédigo
penal y de la policia, la Constitucién Politica, y Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ley
1620 de 2013 o todas aquellas normas o tratadas que las complemente o desarrollen.
Porte o distribucion de propaganda subversiva o de amotinamiento.

Presentarse al colegio bajo efectos de drogas estimulantes o alucinégenos.

Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro y fuera del
mismo, portando el uniforme.

Promover, distribuir o portar estupefacientes y sustancias psicotrépicas dentro o fuera
del colegio.

Realizar o promover cualquier género de ventas, rifas y negociaciones con los
compafieros o miembros de la comunidad.

Encubrir faltas graves de sus comparieros o impedir por algin medio que se investigue
alguna falta personal o de los compafieros.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ingresar con el uniforme a sitios de diversidn donde presenten espectaculos que atenten
contra la integridad fisica, moral o mental (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, titulo
I, Articulo 323).

Agredir fisica, verbal y sicolégicamente a compafieros, profesores, directivos, empleados
del colegio o a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la
institucion.

Portar y hacer circular cualquier material catalogado como pornografico.

Estar vinculado o apoyar cualquier tipo de pandilla (debidamente comprobado).
Cometer actos de irrespeto, calumnia o injuria contra directivos, profesores, personal
administrativo, servicios generales y estudiantes del colegio.

Usar piercing, aretes y expansiones o hacerse algun tipo de perforacion corporal. No se
permite que los estudiantes se realicen perforaciones dentro de la Institucidn.

Los hombres deben tener un corte adecuado, no se permite el cabello largo, colas,
trenzas, etc.

Hacerse peinados de puntas o con colores, portar adornos, joyas, accesorios, uso de
magquillaje con uniforme o sudadera y en resumen todo lo que haga perder la armonia
necesaria para el plantel educativo.

Intimidacidn sicoldgica, fisica, oral, escrita y/o virtual; Acoso, Bullying, o Ceder Bullying.
El dafio intencionado del material educativo, de las instalaciones del colegio o de
propiedad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La alteracién de cualquier tipo de documento publico tal como: planillas, boletines y
documentos oficiales del colegio.

Realizar un fraude informativo (HACKER) para el beneficio propio o de terceros.

La posesion de armas de fuego, corto punzantes, aerosoles, paralizantes, alergentes o de
cualquier otro elemento que lesione la integridad fisica.

Irrespetar las creencias, la procedencia, la ideologia, raza o formacion cultural de algun
miembro de la comunidad educativa.

Demostraciones afectivas que afecten a la moral de la comunidad. Se afecta la moral de
la comunidad cuando se hacen manifestaciones publicas de la intimidad de las personas.
Tener relaciones interpersonales que desborden el orden normal de la costumbre, entre
docente, empleado, directivos y estudiante

Tener relaciones mas alla de lo académico entre estudiantes y profesores o empleados
de la institucién.

Tener relaciones académicas entre los docentes y los estudiantes fuera de la institucidn,
a través de clases particulares, bien sean dictadas en la residencia del estudiante y/o en
sitios distintos a la institucidn. Solo se permitirdn clases particulares cuando sean
autorizadas expresamente por el colegio. En caso contrarias estan prohibidas.

Proponer, dar u ofrecer dadiva a los profesores o a cualquier miembro de la comunidad
educativa para que altere la realidad de los resultados de las pruebas, oculten
informacién falsa, introduzcan informacién o documentacion falsa, que altere o pretenda



cambiar la realidad académica. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

28. Irrespetar, sabotear, o perturbar las actividades académicas, culturales y deportivas
programadas por la institucion.

29. Amenazar, amedrentar, chantajear, coaccionar o sobornar a estudiantes, profesores,
funcionarios del colegio y personal que este eventualmente en el plantel.

30. Hostigar esporadica o constantemente a uno o mas estudiantes, docentes, directivos,
personal de servicios o participar en el hostigamiento que se hace en grupo contra una
persona.

31. Realizar o promover actos de aberracién sexual de manera publica o privada en la
institucion o fuera de ella, cuando esto esté demostrado.

32. La demds que mediante resolucidn rectoral se establezcan como faltas gravisimas,
teniendo en cuenta las circunstancias, modo de ocurrencia y las cuales afectan a la
comunidad educativa.

PARAGRAFO. El incurrir en una falta grave y/o gravisima, se registrard en el comportamiento
escolar y se afecta la calificacion de la conducta del estudiante.

ARTICULO 34: PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O
SANCIONES

La institucion escolar en todo procedimiento aplicara y pedira que se aplique el conducto regular,
el debido proceso y aplicara el procedimiento formativo. Constituyen parte del procedimiento
sancionatorio las siguientes actuaciones institucionales, segln la falta a juicio de la institucion:

LLAMADO DE ATENCION: Es un llamado de atencién verbal, de tipo particular o colectivo, sobre
una conducta inapropiada; con ella se espera que el estudiante recupere el comportamiento
adecuado; por consiguiente, se hard con el debido respeto a la persona, debe estar acompaiiada
de un correctivo pedagdgico que sera proporcional a la falta. Ejemplo: aquel estudiante que coma
en clase debera realizar una exposicion sobre la importancia del adecuado uso del tiempo, de los
espacios y el respeto hacia los demads. El llamado de atencidon quedara registrado en los
instrumentos de seguimiento institucional y avalado por la firma del estudiante.

REFLEXION PEDAGOGICA: La reflexion pedagdgica es una accidn reparadora que busca generar
conciencia en la comunidad para que la falta producto de la reflexién no sea repetida por otros
estudiantes.

REGISTRO EN HUELLAS: Se realizara un registro de las acciones cometidas por los estudiantes
luego de haber realizado proceso de reflexion y no evidenciar mejora en la situacién presentada



(segundo llamado de atencion). Dicho proceso se notificara a los padres de familia a través del
sistema de huellas de la plataforma. La huella quedara abierta 30 dias calendario.

Las huellas deben consignar también todos los logros del estudiante que destaquen su buen
comportamiento y rendimiento académico y que sirvan de ejemplo a sus companeros.

Notificacidn al padre de familia por medio del comparendo estudiantil en correo, huella, agenda.

CITACION AL PADRE DE FAMILIA: Luego de registrar 3 huellas que registren cualquier tipo de
falta, se informa a los padres de familia o acudientes sobre las dificultades presentadas por el
estudiante o algun aspecto inadecuado en la conducta de su hijo(a). Se realizara un registro
escrito del tratamiento convenido a seguir, debidamente firmado por el acudiente y el
estudiante.

SUSPENSION TEMPORAL: Es un correctivo que se le hace a un(a) estudiante para que se dé
cuenta de la gravedad de su conducta y de los dafios que él mismo se ocasiona y ocasiona a sus
compafieros. Consiste en suspender la utilizacidon del servicio educativo del colegio de manera
temporal (hasta por tres dias hdbiles) y es en primera instancia, la medida a tomar por el
incumplimiento de lo establecido en el Acta de Compromiso: Si la falta es grave, no
necesariamente debe existir un Acta de Compromiso anterior. Se aplica por faltas graves.

ACTA DE COMPROMISO: Frente a la acumulacién de faltas leves distintas (tres), una vez
establecidos los motivos del comportamiento del estudiante, se firmara un acta de compromiso
de caracter académico o de convivencia que, de no ser cumplida, dara lugar a una suspension.
Esta acta de compromiso se firmara con el estudiante, los padres de familia y el acudiente.

PRINCIPIO DE REPARACION Y NO REPETICION: Cuando la falta afecte a una persona, el infractor
deberd propiciar un acto de reparacién que genere concordia y reconciliacidon para una sana
convivencia.

MATRICULA EN OBSERVACION: Correctivo mediante el cual un estudiante entra un tiempo de
seguimiento y evaluacién de su desempeiio en las actividades normales, (dia a dia) para detectar
cambios que modifiquen las conductas anteriores, se aplica por faltas leves.

MATRICULA CONDICIONAL: Correctivo mediante el cual se condiciona la estadia del estudiante
a que mejore su comportamiento y cumplimiento de las normas del Pacto de Convivencia, se
aplica por faltas graves.

CANCELACION DE LA MATRICULA: Ocurrira por falta o faltas graves en las que se reincidan y
no se vea una actitud clara de mejora y reparacidon. Ocurrira por faltas graves en las que se
reincidan y no se vea recuperacion. Se tendra en cuenta que ya estan agotados todos los recursos
y sanciones anteriores o que ya se hayan hecho mas de tres suspensiones temporales y que, a
juicio de las directivas, las faltas lesionen los intereses de los distintos estamentos de la
comunidad educativa. Se aplica por faltas graves y gravisimas.



PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE: Se aplica en todas las faltas e incumplimiento de
normas tanto del padre de familia como de los estudiantes. La pérdida del cupo es distinta a la
no renovacién del contrato de cooperacion educativa, la cual se da dentro de la autonomia
empresarial, la voluntad en la celebracién de contratos que consagra la ley. El colegio la aplica
debido al incumplimiento reiterado de los padres o acudientes en las obligaciones contraidas en
virtud de los contratos.

PARAGRAFO. El procedimiento para la aplicacién de un correctivo al estudiante podra iniciarse
en cualquiera de los puntos antes anotados, dependiendo de la gravedad de la falta y el grado de
afectacién a la comunidad escolar y no necesariamente se habra de cumplir todos los pasos
descritos en el numeral anterior.

Sin perjuicio del correctivo a que hubiere lugar todo proceso disciplinario institucional agotara
las garantias constitucionales en especial debido proceso, derecho a la defensa, al uso de la
palabra, a aportar y controvertir pruebas, se presumira su inocencia etc.

Toda falta acarreara baja en la nota final que evalle el comportamiento y/o la conducta
dependiendo la faltay teniendo en cuenta el conducto regulary debido proceso que se encuentra
en el Pacto de Convivencia.

Todo correctivo impuesto deberd cumplir con el siguiente debido proceso:

1. Conocimiento de la accidn y su grado de afectacion individual y colectiva por parte del
disciplinado.

2. Oportunidad de conocer la falta y su tipificacidn.

3. Derecho a la defensa

4. Aplicacién del correctivo

CAPITULO V

ARTICULO 35: PERMANENCIA Y CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio con la formalizacidon de la matricula acepta a los estudiantes por el término del afio
escolar. Su permanencia durante este tiempo estd condicionada al estricto cumplimiento de
todas y cada una de las disposiciones del presente Manual o Pacto de Convivencia por parte del
estudiante, de los padres de familia o acudiente. Los padres de familia, ademas de cumplir con
el Pacto de Convivencia, la renovacién del contrato de cooperacién educativa estara sujeta al
cumplimiento de los compromisos contractuales contraidos.



La continuidad del estudiante de un afio a otro es de la absoluta discrecionalidad de la direccidn
administrativa del colegio y no se requiere de alguna falta grave para no renovar el contrato. El
colegio es libre de no continuar con el contrato, teniendo en cuenta las disposiciones sobre
libertad de empresa, la voluntad en los contratos consagrada en el derecho civil, comercial y
demas normas que regulan la relacién contractual.

Son causales de retiro del estudiante, de su no aceptacién para el afio siguiente las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La no asistencia oportuna de los padres de familia a mds de una reunién de padres
durante el afio y/o citaciones que se le hagan; la inasistencia a la escuela de padres y/o
talleres.

Las inasistencias reiteradas que superen el 15%

Difamar el buen nombre de la Institucidén a través de redes sociales como; WhatsApp,
correos electrénicos, twitter, facebook, Instagram, entre otros.

El reiterado incumplimiento al pago de los compromisos econdmicos por parte de los
padres.

El pago de los compromisos econdmicos con cheques que resultaren devueltos por
causales del girador.

El trato injurioso, irrespetuoso o denigrante del padre y/o estudiante hacia un miembro
de la comunidad o hacia la institucidn.

Las reiteradas manifestaciones y conductas que evidencien desacato a la norma y/o no
acatar las observaciones y llamados de atencién hechos para corregir una conducta no
deseable.

La no entrega oportuna de todos los documentos necesarios para la matricula, la
tramitacidn y/o presentacion de documentos adulterados o falsificados.

El porte, distribucidn, compra, invitacidn y/o insinuacion al uso de bebidas alcohdlicas o
alucindégenas dentro del colegio o en actividades organizadas por este.

El no denunciar oportunamente ante las autoridades del colegio los hechos, situaciones
o tentativa, de las situaciones que se encuentren contempladas en este Manual como
graves o aquellas que no estando contempladas se salgan de los lineamientos vy filosofia
institucional y pudieran llegar a afectar a la comunidad escolar o a uno de sus miembros.
La sustraccion comprobada de cualquier elemento ajeno, dinero, etc., por parte del
estudiante.

El irrespeto, burla o mofa a los simbolos patrios, civicos o religiosos por parte del
estudiante al igual que de las autoridades, de naturaleza que éstas fueran.

Los dafios causados por el estudiante a las instalaciones, muebles, enseres, equipos y
materiales didacticos, del colegio y/o compafieros, empleados y/o transportadores.
Cuando la administracion del colegio de manera discrecional estime conveniente para la
buena formacion del estudiante, de los demas estudiantes o de la Institucidn.

La no participacion activa de los padres y/o estudiantes en los planes y programas
sefalados por el PEI.



16. Cuando la calificacion final de la conducta no fuere excelente. o Cuando durante el afio
escolar se rebajare la conducta del estudiante.

17. Cuando se comprobare que el estudiante utiliza el uniforme total o parcialmente fuera
del establecimiento en actividades que no sean propias del Colegio, de las buenas
costumbres y la moral social.

18. Cuando los padres y/o estudiante se constituyan en personas que directa o
indirectamente entorpezcan la buena marcha del Colegio, cuando se comprobare actos
desleales con el colegio o cuando la vida moral afectare el buen nombre del Plantel.

19. Cuando los padres y/o estudiantes participen a cualquier titulo en actividades que
lesionen o atenten contra el buen nombre y estabilidad de las personas naturales o
juridicas, del pais o fuera de este.

20. Cuando los padres y/o estudiantes demuestren no estar adaptados a la filosofia, planesy
programas del Colegio.

ARTICULO 36: UNIFORMES

Para mantener una presentacién adecuada en el Colegio Gimnasio La Salette Bilinglie es
obligatorio portar las siguientes prendas con las caracteristicas anotadas, durante los dias de
clase y en las ceremonias que convoque la direccion de la institucién:

PARAGRAFO 1

Las medias del uniforme de Educacion Fisica de todos los estudiantes deben ser media — media,
color blanco, (no se aceptan medias tobilleras).

La jardinera de las nifias debe estar 4 cm (cuatro) arriba de la rodilla.

Las medias del uniforme de diario de los nifios deben ser media — media, color azul oscuro

Las medias del uniforme de diario de las nifias debe ser media pantaldn azul oscura de lana, no
se permite el uso de la media velada ni de medias cortas

e Chaqueta de Invierno (opcional): Chaqueta impermeable azul oscura segin modelo
con el distintivo institucional.

e Hombres: Debidamente peluqueados, no se permite el cabello largo — ni total ni
parcial parte posterior- (engomado, colas, trenzas, ni tinturado, piercing, aretes,
expansiones, collares, pulsos tejidos) o algun otro elemento diferente al uniforme y
prevalece el corte tradicional.

e Mujeres: No se permite el uso de cabellos tinturados, adornos, collares, pulsos tejidos,
peinados extravagantes, la utilizacién de maquillaje y/o esmalte de color para las
unas.

e No se permite alterar el modelo de la jardinera, para convertirlo en falda.



PARAGRAFO 2

Los estudiantes que porten a la entrada, dentro del colegio o a la salida, prendas ajenas al
uniforme (camisetas, pantalonetas, medias diferentes al modelo, chaquetas, bufandas, tenis,
etc.), éstas serdn decomisadas por los docentes o el coordinador y se le devolverdn al acudiente,
si pasa una fecha determinada sin reclamar estos elementos, serdn donados a una institucion
de beneficencia.

PARAGRAFO 3

En caso de necesitar ropa diferente al uniforme, para alguna actividad especial (deportiva,
social, cultural etc.) el docente responsable de ésta solicitard por escrito a la Coordinacion
Formativa el respectivo permiso.

PARAGRAFO 4

Todo estudiante debe portar su uniforme completo en la Institucion, segun horario y modelo,
higiénica y estéticamente presentado.

El curso que necesite utilizar la sudadera en dias diferentes al horario de danzas o de educacion
fisica, deberd ser autorizado por la coordinacion de Formacion, previa justificacion del docente
responsable.

No se admite la combinacion de las prendas del uniforme (saco del uniforme de diario con el
pantalon de la sudadera o viceversa). El estudiante debe traer el uniforme completo de diario
y el uniforme completo de sudadera segtn corresponda. En caso de presentarse lo descrito
anteriormente, el estudiante sera devuelto de la Institucion.

PARAGRAFO 5

La ruta estd autorizada para no recoger al estudiante si no trae el uniforme completo y
debidamente presentado, sin ningun tipo de accesorio adicional, ni prendas diferente al
uniforme.

“Toda prenda del uniforme debe estar debidamente marcada”
PARAGRAFO 6

No estd permitido el uso de cobijas, mantas o cualquier prenda diferente al uniforme o a la
chaqueta de invierno durante ninguna actividad dentro o fuera del colegio en horario escolar
o durante la duracion de cualquier salida pedagdgica.

MEDIDAS DE CONTROL



ARTICULO 37: DESCANSOS
Los recesos se realizaran en las zonas recreativas (zonas verdes), no en el salén, ni en los
corredores. La contravencién implica la aplicacidn de los correctivos correspondientes (faltas).

ARTICULO 38: EXCUSAS (médicas o por calamidad)

Las excusas por salud deben estar acompanadas por incapacidad del médico o E.P.S. La
coordinaciéon de Formacién no firmard excusas, a menos que el padre o acudiente se hagan
presente. El estudiante tiene 6 dias habiles para entregar los trabajos que se hicieron durante su
ausencia. Después de estos dias no se recibiran.

ARTICULO 39: RETARDOS

El estudiante que se presente después de iniciada la jornada estudiantil, es decir después de las
8:00 a.m. sin justificacidn clara, se considera que llega tarde a la institucion, se le adelantara la
respectiva anotacion en la plataforma del estudiante, con previa citacion se le notificara al
acudiente y se firmard el observador; si reincide se le considera falta grave y se sometera al
seguimiento respectivo.

ARTICULO 40: INASISTENCIAS

Si el estudiante necesita dejar de asistir a sus clases por uno o varios dias, por incapacidad o
cualquier otro motivo, el acudiente y/o padre de familia debe presentarse personalmente a
justificar y enviar carta escrita.

Si la inasistencia es por actividad deportiva u otra causal, el permiso debe ser solicitado por
escrito tres dias antes en la rectoria para su respectivo estudio, y ésta lo remitira a la coordinacién
respectiva.

“La inasistencia no lo exime de la responsabilidad académica”

Se debe tener en cuenta que con el 20 % de inasistencias a la institucion podra verse afectado la
promocién académica del aifio que cursa.

ARTICULO 41: SALIDAS DEL COLEGIO FUERA DEL HORARIO

Los estudiantes que requieran salir del colegio durante la jornada, por enfermedad u otros
motivos, deben presentarse a la Coordinacién de Formacidon para obtener la respectiva
autorizacion de salida. Unicamente los padres de familia o el acudiente legal seran informados
via telefdnica y/o por escrito para que se acerquen a retirar al estudiante, y se autorizaran para
la salida, diligenciando en la recepcion el formato de salida.



NOTA: No podra salir ningun estudiante de la institucion en otra ruta diferente a la que le
corresponda. Estd absolutamente prohibido el cambio ocasional de ruta. Si el estudiante tiene
alguna actividad pendiente diferente de la llegada al sitio donde se deja usualmente, este debe
dirigirse al lugar por sus propios medios.

CAPITULO VI
DE OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 42 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Se entiende por personal docente el conjunto de personas profesionales que
desarrollan accion pedagdgica y formativa dentro del establecimiento.

DERECHOS: Todo el personal gozara de los siguientes derechos:

1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Realizar actividades profesionales de su cargo con libertad, siguiendo las orientaciones y
principios de la institucion.

3. Recibir oportunamente la remuneracién convenida por el desempefio de sus funciones.

4. Los consagrados en las leyes y disposiciones vigentes propias de su cargo tanto por la
Carta Politica como por los cédigos que se rigen las labores propias de cada cargo.

5. Aser escuchadosy atendidas en sus aspiraciones labores y en sus reclamaciones, siempre
gue se ajusten a las normas vigentes, a la filosofia institucional y a las posibilidades del
plantel.

6. A participar en los érganos de gobierno escolar al tenor de lo dispuesto por las normas
vigentes y por el presente Pacto de Convivencia

DEBERES: Todo el personal que labora en la institucion tendra los siguientes deberes:

1. Desempeiiar cabalmente y con total honestidad las funciones asignadas en el Manual
de Funciones de la Institucidn, propias de su cargo, al igual que cumplir y hacer este
PACTO DE CONVIVENCIA y las normas que se dictaren como cumplimiento o
modificacién del mismo.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Respetar todos los miembros de la comunidad educativa y darles un trato digno en
toda ocasion.

Dedicar todo el tiempo de sus labores al desempefio honesto de las funciones de su
cargo y hacerlo con toda dedicacién y entusiasmo.

Cumplir todos los incisos del contrato de trabajo suscrito con la institucion.

Seguir los principios y orientaciones que el colegio tiene en todas sus actividades.
Informar oportunamente a la Direccién del colegio toda anomalia que observe en el
desempeiio de sus funciones y contribuir con su accién al mejoramiento del Plantel.
Responder por todas las actividades propias de su cargo al igual que responsabilizarse
de los muebles y enseres recibidos para el desempefio de sus funciones.

Tener titulo docente de Licenciado, normalista o profesional si desempefiare las
funciones de docente

Presentar documentos (seguin las normas vigentes) de los titulos que acrediten su
idoneidad profesional.

Presentar documento que acredite el escalafén (segln las normas vigentes).
Entregar antes de iniciar el afno escolar toda su planeacién segun las orientaciones y
exigencias del colegio.

Estar dispuesto a los ajustes de planeamiento que fueren necesarios ejecutarlos
oportunamente.

Venir diariamente en excelentes condiciones de presentacion personal, tanto en
vestido como en los cuidados de cabello, barba, etc. Al igual que en excelentes
condiciones fisicas y mentales.

Estar dispuesto a colaborar eficientemente en todas las actividades escolares vy
extraescolares que se programen.

Asistir puntualmente al colegio todos los dias laborales, al igual que tener una estricta
puntualidad para iniciar las labores y no darlas por terminadas antes de la hora exacta.
No ausentarse del sitio donde realiza alguna actividad durante el desarrollo de ella,
sean clases u otras. Desarrollar ininterrumpidamente la labor que le corresponde.
Realizar efectivamente los turnos de acompafiamiento que se le asignen

Asistir a las reuniones de profesores que se programen en forma ordinaria y/o
extraordinaria.

No fumar en los salones de clase, laboratorios, biblioteca, patios, ni en ninguna
dependencia.

NO DICTAR CLASES PARTICULARES a ningun estudiante del colegio.

Responder ante la administracién del colegio por los muebles, libros, utiles, etc., que
reciba para su uso y/o de los salones de los cuales sean directores de grupo.
Colaborar efectivamente en toda situacién que se presente y de la cual tuviere
conocimiento.

Ser leal con el Colegio en sus principios filosoficos y didacticos.

Asistir al seminario de induccidn y participar activamente en él, al igual que en toda
actividad que se programe para el profesorado.



24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Cumplir las disposiciones del Ministerio de Educacidn y del Ministerio del trabajo.
Es deber de los profesores vivir acordemente con los principios filoséficos del Colegio
y tratar de adquirir el perfil institucional.
Es deber de los profesores seguir los principios educativos del Colegio tanto en su
filosofia, como diddactica, metodoldgica, estratégicas y actividades.
Asistir a las actividades de los grupos confiados a su cuidado (talleres, conferencias,
retiros, etc.)
Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para celebrar
contratos que directa o indirectamente comprometan a la Institucién.
Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para hacer
comunicaciones escritas u orales que comprometan a la Institucion.
Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para hacer
declaraciones, dar informacidn, o similares que comprometan a la instituciéon. En caso
de retiro definitivo debe:
e Hacer entrega de los documentos si los han recibido por parte de la Institucion.
e Hacer entrega adecuada de los materiales a su cargo.
e Hacer entrega completa, ordenada y en perfecto estado, de los documentos a
su cargo totalmente diligenciados.

ARTICULO 43: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es el conjunto de personas que prestan su servicio en calidad de secretarias, auxiliares
de contabilidad, contador, digitadoras, informadoras y similares.

DERECHOS: Todo el personal gozara de los siguientes derechos:

1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Realizar sus actividades profesionales de su cargo con libertad siguiendo las
orientaciones y principios de la Institucion.

3. Recibir oportunamente la remuneraciéon convenida por el desempefio de sus
funciones

4. Los consagrados en las leyes y disposiciones vigentes propias de su cargo tanto por la
Carta Politica como por los cédigos que rigen las labores propias de cada cargo.

5. A ser escuchados y atendidos en sus aspiraciones laborales y en sus reclamaciones,
siempre que se ajusten a las normas vigentes, a la filosofia Institucional y a las
posibilidades del Plantel.

DEBERES:

1. Cumplir las funciones asignadas en el Manuel de Funciones.

2. Presentarse los dias laborales y permanecer ejerciendo las funciones propias de su

cargo durante toda la jornada.



Venir y permanecer en excelente estado de presentacién personal.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la Institucién.

Desarrollar las funciones propias de su cargo con la mayor eficiencia posible.

Presentar la mejor colaboracion para el desarrollo empresarial.

Conservar las mejores relaciones humanas con todos los miembros de la Institucion.

Brindar la mejor colaboracién a todos los miembros del Colegio espacialmente a las

personas de sus propio Departamento.

9. Conservar las mejores relaciones humanas dentro de los esquemas de la filosofia
educativa del Colegio.

10. Los consagrados en el contrato de trabajo.

11. Llevar una vida moral propia de la filosofia educativa del Colegio.

12. Cuidar de todos los elementos puestos a su servicio.

13. Demostrar permanentemente cumplimiento eficiente de las funciones de su cargo.

14. Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para:

© N U AW

a. Celebrar contratos que directa o indirectamente comprometan a la
Institucion.

b. Hacer declaraciones, dar informaciones, o similares que comprometan a la
Institucion.

c. Hacer comunicaciones escritas u orales que comprometan a la Institucion.

15. Al retiro definitivo de la Institucion deben:

a. Presentar renuncia escrita al Representante Legal.

b. Hacer entrega de los documentos si lo han recibido por parte de la institucién.

c. Hacer entrega adecuada de los materiales a su cargo.

d. Hacer entrega completa, ordenada y en perfecto estado, de los documentos a
su cargo totalmente diligenciados.

ARTICULO 44: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO Y DE SERVICIOS

Se entiende por personal de ayudas y servicios, el grupo de personas que con su accidn colaboran
en el “mejor estar” del Colegio tanto en la parte material como en el desarrollo de los procesos
institucionales.

DERECHOS: Todo el personal gozara de los siguientes derechos:

1. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa



DEBERES:

PwnNe

Realizar las actividades de su cargo con libertas dentro de las orientaciones y
principios de la Institucién.

Recibir oportunamente la remuneraciéon convenida por el desempefio de sus
funciones.

Los consagrados en las leyes y disposiciones vigentes propias de su cargo tanto en la
Carta Politica como por los cédigos que rigen las labores propias de cada cargo.

A ser escuchados y atendidos en sus aspiraciones laborales y en sus reclamaciones,
siempre que se ajusten a las normas vigentes, a la filosofia Institucional y a las
posibilidades del Plantel.

A recibir la dotacidon de los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Los consagrados en el Manual de Funciones.

Los consagrados en el Contrato de Trabajo.

Cumplir con el horario contratado.

Cumplir con las normas asignadas en el cddigo sustantivo del trabajo propias de su
cargo.

Cumplir con las funciones propias de su cargo y aquellas que le fueren asignadas
expresamente por el Representante Legal del Plantel o quien este delegue ocasional,
transitoria o permanentemente y que sean compatibles con el cargo que
desempeian.

Estar dispuesto a colaborar en horas y labores extras cuando las circunstancias asi lo
requieran.

Mantener las dependencias y recursos a su cargo en excelente estado de presentacién
y funcionamiento.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la Institucién.

Informar a la Administracion sobre los dafios que eventualmente se presenten en las
zonas asignadas a su trabajo o en los recursos puestos a su cuidado.

10. Queda total y expresamente prohibido utilizar el nombre del Plantel para

a. celebrar contratos que directa o indirectamente comprometan a la Institucién.

b. hacer declaraciones, dar informaciones o similares que comprometan a la
Institucion.

c. hacer comunicaciones escritas u orales que comprometan a la Institucion.

11. Al retiro definitivo de la Institucion deben:

a. Presentar renuncia escrita al Representante Legal.

Hacer entrega de los documentos si lo han recibido por parte de la Institucion.
Hacer entrega adecuada de los materiales a su cargo.

Hacer entrega completa, ordenada y en perfecto estado, de los documentos a
su cargo totalmente diligenciados.

oo o



ARTICULO 45 PERSONAL DEL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES (CONDUCTORES Y
MONITORAS) DE LOS OPERADORES DE LAS RUTAS ESCOLARES (CONDUCTORES Y
MONITORAS) DEL GIMNASIO LA SALETTE BILINGUE

El operador del vehiculo es la persona responsable de conducir el vehiculo, cumplir con el
recorrido asignado y con todas las normas de seguridad.

La auxiliar de ruta es el adulto encargado de acompaiiar al operador de vehiculo durante toda
la operacién del servicio.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA MONITORA O AUXILIAR DE RUTA

1.

10.

11.

12.

Al iniciar el periodo escolar entregar la informacion correspondiente a cada
estudiante y padre de familia acerca de su ruta de acuerdo con la direccién
entregada por el coordinador de servicio.

Realizar al inicio de periodo escolar junto con el Operador del vehiculo (conductor)
la pre-ruta, tomando nota de las recomendaciones del recorrido las cuales se
entregan al Coordinador del Servicio.

Tener adecuada presentacion personal (maquillajes suaves, accesorios y peinados
delicados), portar el uniforme completo, presentarse a realizar el recorrido en el
tiempo y lugar establecido por el Coordinador de Servicio.

Tener siempre el listado de asistencia a mano, verificar modificaciones y diligenciar
asistencia de cada recorrido conforme al formato entregado (LISTADO DE
ASISTENCIA-MODIFICACIONES).

Previa instruccidn del Coordinador de Servicio, no permitir el ingreso de un alumno
gue se encuentre suspendido del servicio.

Cumplir con cualquier orden por parte del Coordinador de Servicio (en caso de
necesitar sus servicios para rutas extracurriculares).

Evitar llegar tarde si no hay causa justificada.

La monitora no debera abandonar la ruta durante el recorrido por ningin motivo.
Solo después de entregar todos los estudiantes.

Conocer el nombre de los alumnos y saber con exactitud los paraderos y recorridos
de las rutas.

Revisar el mévil antes y después de cada recorrido, cerrar las ventanas, recoger
cinturones de seguridad. Recoger los objetos que hayan dejado por los estudiantes y
entregarlos en la oficina del Colegio.

Recibir y despedir a los usuarios (nifios, alumnos, profesores, trabajadores, personal
de la empresa, etc.) con expresiones agradables de bienvenida y manifestaciones
cordiales de saludo, dirigidas con respeto y tolerancia.

Informar cualquier anomalia o novedad que se presente con los padres de familia,
con los estudiantes, con el operador de vehiculo con el recorrido (trancén, varada,
accidente). Dejar registro.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Si un usuario no estd en el paradero de recogida a la hora sefialada, esperar los 30
segundos reglamentarios e informar a la oficina del Colegio correspondiente.
Comunicar por el radio -teléfono a la Oficina central de cada Colegio, cuando un
usuario no sea transportado en la mafana, dejando registro de la inasistencia en el
formato LISTADO DE ASISTENCIA-MODIFICACIONES.

Si al momento de la entrega del usuario la persona encargada no se encuentra,
informar a la Oficina de transporte del Colegio para recibir instrucciones.

Ayudar y/o ubicar a los estudiantes en las sillas del vehiculo y prestar atencion para
gue se use el cinturdn de seguridad en debida forma. Preferir a los nifios pequefios
para asignarles puestos a partir de la segunda silla.

Velar por que durante el recorrido exista orden, disciplina y un estricto
cumplimiento de los deberes de los estudiantes y del reglamento interno del maévil.
Informar por escrito cualquier acto de indisciplina o conducta incorrecta de un
estudiante. Formato REPORTE DE DISCIPLINA.

Impedir el consumo de alimentos y bebidas.

Cuando encuentre un objeto en el moévil olvidado por algun estudiante, informar
inmediatamente al Coordinador de Servicio para coordinar su entrega al propietario.
Estimular el cumplimento de las normas de transito y transporte.

Una vez ingrese un alumno al vehiculo, solo permitir su salida en el paradero
convenido, salvo autorizacion.

Abstenerse de permitir el ingreso de usuarios no inscritos en el servicio de transporte,
salvo autorizaciéon emitida en la carpeta de asistencia y sujeto a la existencia de
disponibilidad de cupo.

Verificar que los estudiantes tengan el respectivo cinturén de seguridad. A los
estudiantes de preescolar y primaria ajustar su cinturdn de seguridad.

Los estudiantes deben ser entregados siempre en la direccién indicada y a la persona
autorizada para recibirlos; por ningin motivo deben dejarse solos, ni entregarlos a
personas desconocidas.

Asegurarse que los estudiantes han descendido de manera segura y no corren peligro.
Siempre se mantendra en un punto estratégico dentro del mévil donde pueda
supervisar a todos los usuarios y poder controlar la disciplina.

Hablar claro y pausado, nunca enfrentarse abiertamente a los estudiantes y /o
Usuarios, aunque tenga la razon.

Durante el recorrido apoyar al conductor en cualquier circunstancia que requiera su
colaboracién.

Al terminar el recorrido de la mafiana entregarle al coordinador de servicio el informe
sobre los estudiantes que no llegaron en la ruta.

Asistir a la reunidon que convoca el coordinador del servicio o el rector a la hora
indicada. Verificar las modificaciones para cada servicio, revisar LISTADO DE
ASISTENCIA- MODIFICACIONES.



32.

33.

34.

En caso de accidente debe mantener la calma y estar en condiciones de prestar los
primeros auxilios y seguir las normas de seguridad establecidas para estos casos e
informar de inmediato lo sucedido al coordinador del servicio (Mister Mateo). En caso
de varada permanecer dentro del vehiculo hasta que llegue el respectivo relevo para
realizar el transbordo con los estudiantes.

Atender y acatar las sugerencias e instrucciones dadas por el coordinador de servicios
y operaciones.

Para cualquier tramite seguir el conducto regular (Coordinador de servicio.
Coordinador de convivencia y Rector)

DEBERES DEL CONDUCTOR DE LA RUTA

10.

11.

12.

13.

14.

Vestir de manera impecable

Ser responsables en la conduccién y en el seguimiento de las normas de transito
Respetar las sefiales de transito y los limites de velocidad: Zona urbana 60 Km/h,
carretera 80 km/hora.

Al iniciar el periodo escolar iniciar el pre-ruta junto con la monitora y entregar la
informacién correspondiente a cada estudiante (Padres de familias) de acuerdo con
la direccién entregada por el coordinador de servicio, tomando nota de las
recomendaciones necesarias.

Asegurarse mediante la revisidn basica diaria, que el vehiculo se encuentre en éptimas
condiciones mecanicas. Por ningln motivo hacer revisiones de la ruta con estudiantes
a bordo.

Por ningin motivo permitir que el vehiculo transporte un nimero de estudiantes
superior al sefalado en la tarjeta de operaciones de ser asi informar al coordinador
de servicio.

Esperar en el sitio de recogida de los estudiantes 30 segundos sin ocasionar retrasos.
Después de este tiempo la ruta tiene la orden de continuar su recorrido.

No se debe fumar, ni hablar por celular dentro del vehiculo.

Ser una persona responsable. Respetuosa, seguir las normas de cortesia como:
Saludar y despedirse; llamar los niflos por su nombre, brindar a todos un trato amable.
Realizar en forma completa los recorridos asignados en los horarios establecidos.
Mantener el vehiculo en condiciones adecuadas en su interior y exterior.

Cualquier novedad o modificacidn que se presente durante el recorrido, que altere el
horario establecido de la ruta, debe comunicarse de inmediato con el coordinador del
servicio.

El celular debe siempre estar activado y con minutos disponibles, en caso de alguna
emergencia.

Transportar Unicamente a los estudiantes asignados y autorizados por el colegio



15. Portar todos los documentos requeridos por la ley tanto del conductor como del
vehiculo

16. Cumplir con los horarios establecidos de cada ruta y el plan de rodamiento.

17. Estar dispuestos a los cambios que se puedan presentar.

18. Debe tener presente que no se puede presentar al servicio sin el acompafiamiento de
la monitora o auxiliar de ruta.

19. Atender y acatar las sugerencias e instrucciones dadas por alguna de las dareas
administrativas.

CAPITULO VI

PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

ARTICULO 46 MECANISMOS DE PARTICIPACION
Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes y el pacto de convivencia

Como el Consejo Directivo es un érgano plural que representa a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, una vez presentado el modelo de evaluacion institucional y cualquier otra
disposicion se pronunciard al respecto para la aprobacién del mismo. Dicha aprobacién se hard
mediante acta sustentada de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Decreto 1290 del 2009 y diferentes leyes reglamentarias que sustentan el
proyecto educativo institucional. Esto se avalara con la firma de todos los participantes.

De la misma manera se procederd para su estudio, modificacién etc., la cual se hara con la
evaluaciodn institucional.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

(Elaborado segun los criterios sefialados por la ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994 y decreto
0992 de 2002.

ARTICULO 47: CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo es un estamento integrado por el Rector, dos representantes del personal
docente, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes, un
representante de los egresados, un representante del sector productivo, el administrador escolar
(Gerente Administrativo), que tienen las funciones que se determinan en el articulo 22 del
Decreto 1860 del 30 de agosto de 1994.

FUNCIONES:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccidén
Administrativa en el caso de los establecimientos privados



10.

11.

12.
13.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previos en el PACTO DE CONVIVENCIA.

Adoptar el PACTO DE CONVIVENCIA y reglamento de la institucidon

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional (P.E.l.),
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporar al PACTO DE CONVIVENCIA. En ningulin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportiva y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto Reglamentario.

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 48: CONSEJO ACADEMICO: (Ley 115, de 1994 articulo 115)

El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector, estara integrado por los directivos
docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respetiva institucion, se reunird
periddicamente para participar en el estudio de:

e Estudio, modificacién y ajustes al curriculo.
e La organizacion del plan de estudios.

FUNCIONES

1.

Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional (P.E.l.).

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.



Participar en la evaluacidn institucional anual

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al
proyecto educativo institucional (PEl).

ARTICULO 49: CONSEJO DE DOCENTES:

Es la reunion de docentes que tienen como objetivo estudiar el rendimiento académico o el
comportamiento de los estudiantes, el reporte en esto consejo forma parte integral de lo
registrado en el observador del estudiante.

FUNCIONES

1.

4,

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidon de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccidn y aplicacién del Pacto de Convivencia

ARTICULO 50: EL RECTOR

(Decreto 1860 de 1994 articulo 25, y normas aplicables a establecimientos privados del decreto
0992 de 2002 y ley 715 de 2001 de conformidad con las funciones que designa la junta de socios
propietarios del colegio)

Es el representante legal de la Institucion.

FUNCIONES



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para tal efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la Institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia de Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el PACTO
DE CONVIVENCIA.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la
comunidad

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacidn
del servicio publico educativo.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en el articulo 54 de
la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencidon y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Pacto de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacidn anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los ninos, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional

Las asignadas en el PACTO DE CONVIVENCIA de la Institucidn.

Exigir a los padres de familia, en el momento de la matricula, el contrato de proteccién
de la salud de sus hijos.



18. Defender a los estudiantes, aun contra las determinaciones de los padres y/o

acudientes, cuando prime la integridad fisica y animica del educando.

ARTICULO 51: PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES

(Decreto 1860 art 28) Es un estudiante del ultimo grado elegido por votacion general de los
estudiantes que tiene como fin promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes y PACTO DE CONVIVENCIA.

FUNCIONES

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacion interna de establecimiento, pedir
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos

Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio de peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intercambio.

Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el Comité Escolar de
Convivencia.

Orientar e instruir a los habitantes de la respectiva jurisdiccidn en el ejercicio de sus
derechos y referir a la autoridad competente, segun el caso.

Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos que se
establezcan en la Ruta de Atencidn Integral y de conformidad con la reglamentacién
gue para tal fin se expida.

Paragrafo: Para optar al cargo de personero estudiantil, es indispensable que el candidato haya
estado matriculado en el Colegio durante al menos tres afios consecutivos. Este requisito
garantiza que los estudiantes que aspiren a representar a la comunidad educativa tengan
conocimiento profundo de los valores, normas y dinamicas de la Institucién, contribuyendo asi a
una representacion mas comprometida y coherente con los principios del Colegio.



ARTICULO 52: CONSEJO DE ESTUDIANTES

(Decreto 1860 de 1994 articulo 29) Es el estamento educativo constituido por:

— Unrepresentante de preescolar y los tres primeros grados de primaria
— Unrepresentante por cada uno de los grados.

FUNCIONES:
1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
3. |Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan

el PACTO DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 53: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Decreto 1286 de 2005. Art. 5 Es un dérgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
FUNCIONES Corresponde al Consejo de padres de familia:

1.

contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiana para el Fomento de
la Educacion Superior.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadania y la creacidn de la cultura de la legalidad.
Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos.
Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

proporcionar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.



7.

10.

11.

presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién de la Ley.

colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y metal de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

elegir al padre de familia que participara en la comisidon de evaluacién y promocion de
acuerdo con el decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificaciéon del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15
y 16 del decreto 1860 de 1994.

elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo
9 del presente decreto.

PARAGRAFO 1. E| rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacidn necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

ARTICULO 54: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
(Decreto 1620 de 2013 articulo 12 y su decreto reglamentario 1965) El comité escolar de
convivencia estara conformado por:

. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

. El personero estudiantil

. El docente con funcién de orientacion

. El coordinador de Convivencia

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

- Un representante por cada uno de los grados.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes

y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.



2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten lal. Identificar,
documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

3. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

4. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

5. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del
establecimiento educativo.

6. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico vy la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Su conformacién se darda luego de las elecciones del Gobierno Escolar.



ARTICULO 55: CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Para conseguir las metas que se propone el PEl y mantener la comunidad educativa en armonia
y desarrollo integral tanto a nivel individual como comunitario, es necesario orientar la aplicacién
de este Manual con los siguientes lineamientos:

1. Toda persona vinculada al colegio debe procurar en su vida ser ejemplo en el pensar
y obrar acorde con la filosofia institucional.

2. El crecimiento personal es un proceso que se hace en medio de la comunidad, con Ia
comunidad y para la comunidad. Por consiguiente, se ha de aceptar a todo miembro
con dignidad y permitirle su crecimiento.

3. Toda persona vinculada al colegio se ha de sentir importante en la Institucién y por lo
mismo su accion debe contribuir al crecimiento de la comunidad.

4. Este PACTO DE CONVIVENCIA es una pauta que ha de servir como base para el
crecimiento personal y de la Institucién, pero siempre que se invoque, se ha de
atender mas a su espiritu que al sentido literal.

5. Toda persona vinculada al colegio ha de sentir pleno goce en el cumplimiento de sus
deberes, viendo que su accidn contribuye al crecimiento de la comunidad.

6. Cada persona que obra, asume siempre el riesgo y consecuencias de sus
determinaciones, sea que se ajusten o no a las pautas aqui fijadas.

7. ElI Colegio segun las circunstancias, podra modificar el presente PACTO DE
CONVIVENCIA y sus nuevas disposiciones tendran vigencia una vez se comuniquen a
la comunidad por la persona autorizada.

8. Este PACTO DE CONVIVENCIA orienta las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa, y su desconocimiento no exime las responsabilidades que son
complementarias.

9. Como sintesis de estas pautas y como principio maximo orientador de nuestros
comportamientos, podemos decir que la Unica ley que debe regir nuestra vida es la
del AMOR a nosotros mismos, a nuestros semejantes y muy especialmente AMOR A
NUESTROS HIJOS.

10. Los diferentes estamentos de orden administrativo, coordinaciones y docentes serdn
ante todo INSTANCIAS DE CONCILIACION Y AMIGABLE COMPOSICION, las cuales
respetaran el derecho a la defensa y a la diferencia de criterio.

CAP{TULO VIII

COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS COSTOS

El Gimnasio La Salette Bilinglie estipula las siguientes tarifas de acuerdo a las resoluciones

vigentes de costos educativos y bajo la aprobacién del Consejo Directivo 2019.



ARTICULO 56: DEFINICIONES
Matricula: es el pago que se realiza al momento de formalizar el ingreso de un estudiante. Este
concepto equivale a valor mensual de la pension.

Pension: La suma mensual que se cobra por la prestacién del servicio educativo correspondientes
al afo lectivo.

ARTICULO 57: COBROS
El recaudo de pensidn y otros servicios se podran realizar a través de la entidad financiera
autorizada por el colegio para este fin.

ARTICULO 58: RECARGOS POR MORA

El pago de la pension pasados los primeros 10 dias calendario de cada mes generara un recargo
por mora.

El pago de alimentacién pasados los primeros 10 dias calendario de cada mes generara un
recargo por mora.

El pago de transporte pasados los primeros 10 dias calendario de cada mes generara un recargo
de por mora.

ARTICULO 59: OTROS COSTOS EDUCATIVOS

Los otros costos educativos como agenda, seguro escolar, plataforma académica, carné, y
derechos de grado para bachilleres, se cancelan una Unica vez junto con el pago de la matricula.

Paragrafo 1: Derechos de grado se desglosan en el siguiente cuadro:

Descripcién

Carpeta de lujo extra-oficio en cuero repujada con escudo del colegio

Diploma extra-oficio de papel de seguridad de agua, con medallén escudo de Colombia a color en
bronce.

Acta de grado de papel de seguridad de agua

Fotografia grupales e individuales tamafio carta (Voluntario)

Alquiler de toga y birrete mas estola bordeado (Voluntario)

Salén de grados con estacion de café y copa de vino para invitados (Voluntario)

Paragrafo 2: El proceso de admisién para los estudiantes nuevos abarca pruebas diagndsticas
en las areas de inglés, lenguaje y matematicas, las cuales determinan las estrategias de



nivelacion o compromisos a que hubiere lugar para que al estudiante se le garanticen todos los
medios en su proceso de adaptacién al nuevo entorno educativo.

Siendo el Gimnasio Campestre La Salette de corte bilinglie, la prueba diagndstica de inglés
incluye una entrevista oral, determinando asi su nivel de comprension y fluidez en esta lengua.

Adicionalmente, el departamento de psicologia realiza una entrevista con el grupo familiar para
conocer, de primera mano, el contexto social y familiar del estudiante y los respectivos
miembros de la familia.

ARTICULO 60: COBROS PERIODICOS
Transporte y Alimentacion: Los servicios de transporte y alimentacién son opcionales, se pagan
de forma mensual.

El presente Pacto de Convivencia fue elaborado y adoptado segun las normas vigentes.

Acuérdese, publiquese y cimplase.

[ (Articulo 29, Ley 1620)
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-343006 archivo pdf.pdf

Elhttp://www.icbf.;zovco/cargues/avance/docs/lev 1620 2013.htm
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https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=es-ES&wopisrc=https%3A%2F%2Flasaletteeduco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Frectoria_lasalette_edu_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F40cd42b104764bdc90763d049d6f1c67&wdprevioussession=88478d46%2Dec0d%2D2f72%2D0d9c%2D96d0e38db3ef&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=B79D4DA1-305A-6000-580E-6A4A58C50A4E.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=5534cd0e-addc-93a7-4c8a-5419469633a6&usid=5534cd0e-addc-93a7-4c8a-5419469633a6&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Flasaletteeduco-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Other&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref2
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